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Srednja strukovna &kola Marko Babi¢, Vukovar Pravilnik o zastiti na radu

T(—‘me.ljem odredbi ¢l. 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/2014,118/14,94/18,96/18)
tée_mel;gm Clanka 81. st.1 to¢ka 5. Statuta, Srednje strukovne $kole Marko Babi¢, Vukovar,
Skolski odbor dana 1o-rwyna 200Q.  godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovum‘Pravilnikom O zastiti na radu (u nastavku teksta: Pravilnik), sukladno
dje|§FnOStI | broju radnika, a na temelju Procjene rizika, Srednja strukovna $kola Marko
Bablc.‘ Dc.)-movinskog rata 48, Vukovar (u daljem tekstu: Poslodavac) utvrduje
orgamzacuu_provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava, obveze i
odgovornosti ovlastenika poslodavca i radnika, u dijelu u kojem ta pitanja nisu

_uredena_ Zakonom o zastiti na radu, te propisima donesenim na temelju istog Zakona
| ugovorima o radu.

(2) Zastita na radu sastavni je dio organizacije i procesa rada u Drustvu i ostvaruje
se obavljanjem poslova zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu i naredenih mjera i uputa ovlastenika poslodavca te se
unapreduje zajedno s unapredenjem organizacije i procesa rada i primjenom novih
tehnologija.
Clanak 2.

Izrazi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi upotrjebljeni u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znaéenje:

1. Poslodavac— Srednja strukovna skola Marko Babi¢, Domovinskog rata 48, Vukovar,

2. Ovlastenik - radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlastenja za provedbu zastite na radu u pisanom obliku.

3. Povjerenik radnika za zastitu na radu - izabrani predstavnik radnika za
zastupanje interesa radnika na podrucju zastite na radu.

4. Radnik - osoba koje obavljaju poslove za Poslodavca temeljem ugovora o radu.

5. Osoba na radu - fizicka osoba koja se nalazi u prostorijama Poslodavca i koja:

- za Poslodavca obavlja posao temeljem ugovora o djelu;

- je s Poslodavcem sklopila ugovor o struénom osposobljavanju za rad;

- za Poslodavca obavlja rad temeljem ugovora izmedu Poslodavca i Agencije za
privremeno zaposljavanje;

- za Poslodavca obavlja rad temeljem sporazuma Poslodavca i s njim povezane
osobe;

- je udenik i student koji kod Poslodavca obavlja struénu praksu,

- za Poslodavca obavlja rad temeljem neke druge pravne osnove.
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Srednja strukovna &kola Marko Babi¢, Vukovar Pravilnik o zaétiti na radu

| | Clanak 4.

L 1) Mjesto_rac_jg. u smislu odredbi Pravilnika, je svako mjesto na kojemu moraju biti, ili na
OJ& moraju ici radnici i osobe na radu, odnosno mjesto kojemu imaju pristup tijekom

rada zbog poslova koje obavljaju za Poslodavca.

(2) M;esto _racja Je i svaki prostor koji Poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je

pod njegovim izravnim, ili neizravnim nadzorom.

(3) !zq‘vojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod

kuce, ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca.

Clanak 5.
(1) Zastita na radu organizira se i provodi na svim lokacijama i mjestima rada
Poslodavca.

(2) Al;o Poslodavaq,_ istovremeno s drugim poslodavcima, koristi odredeni prostor za
ob:ayljanje poslova ili _druge namjene, medusobni odnosi, prava i obveze na podrugju
zastite na radu ureduju se sporazumom ili ugovorom.

(3) Sredstva za organiziranje i provodenje zastite na radu osigurava poslodavac.

Clanak 6.

Rad na svakom mjestu mora biti organiziran tako da svaki radnik s potrebnom radnom
sposobnoScu uz prosjeénu pozornost moze raditi bez opasnosti za svoj Zivot i zdravlje
te Zivot i zdravlje ostalih sudionika u radnom procesu kao i bez opasnosti za sredstva
kojima posredno ili neposredno rukuje.

Clanak 7.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika u cjelini se primjenjuju prema svim sudionicima radnog
procesa Poslodavca.

(2) U smislu stavka 1. ovog ¢lanka sudionicima u radnom procesu smatraju se:

— radnici koji su ugovorom o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili

neodredeno
vrijeme;

— osobe na stru¢nom osposobljavanju;

— o0sobe na placenoj ili dobrovoljnoj praksi,

— osobe koje obavljaju poslove za Poslodavca prema ugovoru o djelu ili drugom
ugovoru,

— druge osobe koje se po bilo kojoj pravnoj osnovi nalaze u prostorijama ili

prostorima
Poslodavca (korisnici usluga, poslovni suradnici i drugo).
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Il. ORGANIZACIJA | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

ot _ _ Clanak 8.

i oba r|1_a ﬁadu Je sastavni dio organizacije rada i izvodenja procesa rada, a ostvaruje
. Ovavijanjem pos}ova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i

Priznatih pravila zastite na radu te uputa Poslodavca.

o o o Clanak 9.
rganizaciju i provodenje mjera zastite na radu osiguravaju i provode:
- Ravnatelj,
- Ovlaftgnik (ovlastenici) poslodavca za provodenje zastite na radu,
- Strucnjak zastite na radu,
- Povjerenik radnika za zastitu na radu i
- Radnici.
o Clanak 10.
(1) Pryengtyo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se uklanjaju, ili u
najveco] mjer umanjuju opasnosti na sredstvima rada.

(2) Osnoypa pravila zastite na radu kod Poslodavca obuhvaéaju:
- zastitu od mehani€kih opasnosti,
- zasStitu od udara elektricne struje,
- sprje€avanje nastanka pozara i eksplozije,
- osiguranje mehanike otpornosti i stabilnosti gradevine,
- osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,
- osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih
osoba,
- osiguranje Cistoce,
osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja
zraka,
- osiguranje propisane rasvjete,
- zastitu od buke i vibracija,
- zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,
zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja,
- zastitu od prekomjernih napora i
- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 11.
(1) Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i na naéin obavljanja radnog
postupka a primjenjuju se kada se osnovnim pravilima ne moze u potpunosti, ili najvecoj

mjeri ukloniti opasnosti.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze:
uvjete glede dobi Zivota, spola, struéne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog

stanja, duevnih i tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati radnici pri
obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada;

obvezu i nadin koritenja odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava;

u cilju zastite radnika od protupravnog djelovanja pojedinca, pisano utvrdeni nacin
provjere osoba (korisnika, stranaka) koje dolaze u prostor Drustva;

obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti;
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Srednja strukovna $kola Marko Babi¢, Vukovar Pravilnik o zaétiti na radu

- postupak s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do upuéivanja na lijeéenje nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi.

‘ Clanak 12.
Prt_;nata pravila zastite na radu su pravila iz propisa, ili u praksi provjereni naéini pomoéu
kojih se otklanjaju, ili u najvec¢oj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu,
prof;esronalnih. ili drugih bolesti te ostalih $tetnih posljedica za radnike, a primjenjuju se
ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu.

. Clanak 13.
(1)__an;ena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zaétite ne
smije povlaciti nikakve tro$kove za radnike.

(2)Troskove provodenja zastite na radu snosi Poslodavac.

Ravnatelj i po njemu ovlastene osobe (ovlastenici poslodavca)

Clanak 14.
Ravnatelj ustanove Srednje strukovne skole Marko Babi¢, Domovinskog rata 48, VVukovar
u provodenju zastite na radu, obavlja slijedece poslove iz zastite na radu:
1. Donosi odluke kojima se utvrduje organizacija i provodenje zastite na
radu kod Poslodavca;
2. Donosiopce i pojedinacne akte iz podrucja zastite na radu;
3. Donosi odluke o izradi procjene rizika, sukladno s podzakonskim aktima
koji su donijeti na temelju Zakona o zastiti na radu, te prati nacin
realizacije istih u pogledu plana mjera zastite na radu i preporucenih

rokova.

Clanak 15.
(1) Ravnatelj je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom, ili elektronickom
obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna

radnicima.

(2) Pri izradi procjene rizika Ravnatelj je duZan pridrzavati se uvjeta, nacina i metode
izrade procjene rizika odredene Zakonom, posebnim podzakonskim propisom koji
ureduje izradu procjene rizika i stvarnih rizika radnih mjesta kod Poslodavca.

(3) Ravnatelj je duZan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika

na nacin propisan Zakonom. 3
Clanak 16.

(1) Temeljem procjene rizika Ravnatelj odreduje rokove za otklanjaqje _rizika kqji ne smiju
biti duzi od jedne godine od odredivanja mjera za njihovo otklanjanje: }<ao i postu;_:ke
kontrole provedbe mjera za otklanjanje rizika, ovisno o procijenjenom riziku, Stetnosti te

moguénostima provedbe odredenih mjera i postupaka.

(2) Ravnatelj odgovara za propuste u procjeni rizika sukladno Zakonu.
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Srednja strukovna $kola Marko Babi¢, Vukovar Pravilnik o zastiti na radu
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Clanak 17.

Ovlastenici su radnici kojima je Ravnatelj, neovisno o ugovorenim poslovima,
Pisanom odlukom dao ovlastenja za provedbu zastite na radu, u okviru njihovog
djelokruga rada.

Clanak 18.

Prava, obveze i odgovornosti oviastenika za zaititu na radu utvrdene su ugovorom o
raduv, ocflukom 0 Imenovanju ovlastenika i prijenosu ovlasti na rukovoditelja kao
oviastenika, te Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 19.

Ravnatglj na ov{aétenika (ovlastenike) navedene u ¢&lanku 3. todka 2. ovoga
Pravilnika prenosi ovlasti temeljem Zakona o zastiti na radu, osobito za to da:

1) radniky koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika;

2) radr!iku za_kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dop_ustt (:.)bavljanuje poslqva s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise
ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima
rada;

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati;

4) isklju¢i iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigurnost i zdravlje radnika;

9) u suradnji sa strucnjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom &lanka
69. stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti na radu;

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Poslodavca,
odnosno proizvodacCa radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti, te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu;

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka;

8) osigura potreban broj radnika osposobljenin za evakuaciju i spasavanje, za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.




Srednja strukovna &kola Marko Babi¢, Vukovar Pravilnik o zastiti na radu

Struénjak zastite na radu

Clanak 20.

Stru¢njak zastite na radu Srednje strukovne skole Marko Babi¢, Domovinskog rata 48,
Vukovar obavlja slijede¢e poslove iz zastite na radu:

1.

2.
3.

9.

Pruza struénu pomoé¢ Ravnatelju, ovlasteniku (ovlastenicima), radnicima i
njihovim povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu;

Obavljaju unutarnji nadzor nad primjenom propisa iz zastite na radu;
Ukazuju Ravnatelju i ovlasteniku (ovlastenicima) u svim organizacijskim
dijelovima Poslodavca na obvezu otklanjanja utvrdenih nedostataka vezanih
za zastitu na radu, te predlaze mjere za pobolj$anje stanja zastite na radu;
Prate i analiziraju podatke vezane za ozljede na radu i profesionalne bolesti
radnika te izraduje godi$nje izvjestaje za potrebe Poslodavca;

Sudjeluju u izradi procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu u
odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, a s ciliem smanjenja ili
sprie¢avanja rizika;

. Suraduju s inspekcijom rada i ovlastenim ustanovama koje se bave zaétitom

na radu;

Suraduju sa specijalistom medicine rada:

Organiziraju i provode osposobljavanje radnika za rad na siguran na siguran
nacin u Srednje strukovne Skole Marko Babi¢, Domovinskog rata 48, Vukovar.
Organiziraju i provode osposobljavanje ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu i pomazu im u njihovom radu;

10.Kontinuirano obavjestavaju Ravnatelja, ovlastenika (ovlastenike te radnike

Drustva o svim bitnim pitanjima iz podruéja zastite na radu;

11.Skrbe o primjeni odredaba zakona i drugih akata o poslovima s posebnim

uvjetima rada, zastiti posebno osjetljivih skupina radnika (trudnice, radnice
koje su nedavno rodile i drugo), primjeni osobnih zastitnih sredstava, radnim
postupcima vezanim za rad s opasnim tvarima, ispitivanju radnog okoliga,
ispitivanju radne opreme, evakuaciji i spaSavanju, zabrani konzumacije
alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti;

12.Na temelju pracenja stanja zastite na radu predlazu Ravnatelju i ovlasteniku

(ovlastenicima) mjere za pobolj$anje stanja zastite na radu u Drustvu;
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Povijerenik radnika za zastitu na radu

U Srednjo] strukovnor Skaf Clanak 21.
i | strukovnoj §k0!l Marko. Babic, quovmskog rata 48, Vukovar, radnici izmedu
mMogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.
Clanak 22.

(L)d.r_agatak qujerenika radnika za zastitu na radu je da zastupa interese radnika na
E} Sm Ju zastite na rady te da prati primjenu pravila, mjera i postupaka i aktivnosti
Zastite na radu u radnoj sredini u kojoj je izabran.

(2) Prava i ostale duznosti povj i i i '
jerenika radnika za zastitu na rad
odredbama Zakona o zastiti na radu. | tvrdent sy

(3) lzbor i imenovanje povjerg:-nika radnika za zastitu na radu kao i broj istih obavlja
se sukle_l-dno odredbama- propisa iz podruc¢ja zastite na radu te odredbama Zakona o
radu kojim su uredena pitanja izbora radnic¢kog vijeca.

(4) Za povjerenika radnika za zastitu na radu ne moZe biti izabran ovlastenik
poslodavca za zastitu na radu.

(5) _Man;lat ppvje_r_enika radnika za zastitu na radu traje 4 (Setiri) godine. Isti
povjerenik moZe biti biran i ponovno nakon isteka mandata.

Clanak 23.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:
1) Podnositi Ravnatelj prijedloga vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu;
2) Zahtijevati od Ravnatelja da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika;
3) Podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu;
4) Sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, te poticati Ravnatelja i
njegovog Ovlastenika (ovlastenike) na provedbu zastite na radu;
5) Biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu
na radu;
6) Obaviti uvid i koristiti dokumentaciju iz zastite na radu;
7) Primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih
prenositi Ravnatelju ili njegovom Ovlasteniku (ovlastenicima);
8) lzvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapazanjima, odnosno, zapazanjima radnika;
9) Prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na cinjenicno stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor;
10) Pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje
radnika, a Ravnatelj propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu;
11) Osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na
radu;
12) Stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad;
13) Staviti prigovor na inspekcijski nalaz;
14) Svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu;
15) Obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu i
16) Sudjelovati u izradi procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu u
odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, a s ciliem smanjenja ili

sprie€avanja rizika.

7
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Radnici

o Clanak 24.
(1) Radnik je pbvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom i pri tom voditi
rac‘:upa o S‘VOjOj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih
radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa
znanjima i vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin
te kada radi po uputama ovlastenika tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo&enim nedostacima izvijesti
ovlastenika,

2) pravilno koristi sredstva rada,

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu,

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljuéuje, ne obavlja preinake i ne uklanja
zastite na sredstvima rada,

5) odmah obavijesti ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika
za za$titu na radu o svakoj situaciji koju smatra znaéajnim i izravnim rizikom
za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju,
kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu, ’

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama Ravnatelja,

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom
stanju da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada i

8) suraduje s ovlastenikom, strucnjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

lll. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU | VEZI S RADOM

Clanak 25.
(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove
za poslodavca smatra se da potjece od rada i Poslodavac za nju odgovara po nacelu

objektivne odgovornosti.

(2) Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze
umanjiti ako je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom
nepaznjom radnika ili tre¢e osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je
njihove posljedice mogao izbjedi, unato¢ provedenoj zastiti na radu.
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IV. PRAVILA ZASTITENA RADU

Osgosobl[avan(e radnika za rad na siguran_nacin

Clanak 26.

Na temelju procjene rizik ' ' '
en a Poslodavca, osposobljavanje radnika za rad '
nadin je obavezno i to: ; : J e sigtEn

1) prije pocetka rada:

2) kod promjena u radnom postupku;

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene;
4) kod uvodenja nove tehnologije;

9) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada;

6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili
naporima na radu.

_ _ _ Clanak 27.
(1) Ospo.soblja‘vanj_ge radnika za rad na siguran naéin provodi se prema programu
osposobljavanja koji se temelji na Procjeni rizika Poslodavca .

(2) Osposobljava_r?ja iz stavka 1. ovog ¢lanka organiziraju i provodi struénjak zastite na
radu Poslodavca ili oviastena tvrtka za obavljanje poslova zastite na radu.

(3) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, obavezno je osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin, ali ne
dulje od 60 dana.

(4) Osposobljavanje radnika na poslovima sa srednjim i velikim rizicima se sastoji od
teoretskog i prakticnog dijela.

(5) Radnik tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin, a prije prakticnog
osposobljavanja, dobiva pisane upute za rad na siguran nacin za sve poslove koje Ce
obavljati, kao i upute proizvodaca opreme koje ¢e koristiti tijekom svog rada.

(6) Praktiéni dio osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, provodi se tek
nakon $to je radnik poloZio teoretsko osposobljavanje tj . nakon sto je zadovoljio na
provjeri teoretskog znanja iz zastite na radu.

(7) Praktiéno osposobljavanje radnika provodi neposredni ovlastenik poslodavca koji
prati rad i osposobljavanje radnika, promatranjem i ocjenom radnih postupaka
radnika na mjestu rada radnika .

(8) Nakon &to je radnik zadovoljio na teoretskom i prakticnom osposobljavanju,
sastavlja se Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin koji
potpisuje radnik kojega se osposobljavalo, neposredni ovlastenik poslodavca i
struénjak zastite na radu koji su provodili osposobljavanje radnika.
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(9) Radnik, za kojega je izdan Zapisnik o ocjeni osposobljenosti za rad na siguran nadin,

Smatra se OSpos leni n i in
S .;0bl]emm za rad na siguran nacin za pOSlOVS koje obavlj
S( a u skladu sa
Zakor 10M O zastiti na radu ! !

(10) Onginale Zapisnika o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

pmodhr:i';lule struénjak zastite na radu u dokumentaciju iz zastite na radu ili u dosije

Osposobljavanje oviastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu

1) Ovlaston - Clanak 28.
; ) vlas.tenlif (ovlastenici) iz zastite na radu i povjerenik radnika za zastitu na radu
sposobljavaju se prema programu osposobljavanja ovlastenika i povjerenika radnika

za zastitu na radu, propisanog u Pravilniku o osposoblj iu i Xt .
i ' avanju i
polaganju struénog ispita. p J ju iz zastite na radu |

(2) On’gi?ali Zapisnika 0 osposobljavanju ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu
na radu Cuvaju se u dokumentaciji zastite na radu ili u dosjeu radnika.

(3) Ovlastenik je obvezan svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.

Obavjestavanje i savjetovanje

Clanak 29.
(1) Obavjescivanje iz podrucja zastite na radu Ravnatelj provodi sukladno propisima iz
podrugja zastite na radu, a provedba istog se osigurava postavljanjem znakova
sigumosti i izradom pisanih uputa.
(2) Poslodavac ili njegov ovladtenik duzan je radnicima dati odgovarajuce obavijesti i
pisane upute koje se odnose na provedbu radnog postupka te opasnosti i Stetnosti za
Zivot i zdravlje radnika.

(3) Upute za provedbu procesa rada i druge upute, te znakovi sigurnosti i opc¢ih
opasnosti, moraju biti postavljeni na odgovarajué¢im mjestima rada, sredstvima rada,

prostorima i pripadajuc¢im instalacijama.

(4) Vrste, raspored i postavijanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrduje svaka
organizacijska jedinica samostalno u suradnji sa Struénjakom zastite na radu.

(5) Oviastenici poslodavca i drugi rukovoditelji duzni su svakodnevno kontrolirati da li
se upute, znakovi sigurnosti i opéih opasnosti nalaze na predvidenim mjestima i
prostorima organizacijskih jedinica kojima rukovode.

(6) Ako su upute ili znakovi uklonjeni, o$teceni i dr. moraju se poduzeti mjere da se
ponovo postave na odgovarajuca mijesta.
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Savi . Clanak 30 .

avjetovanje Ravnatelj provodi s povjerenikom radnika za zaétitu na radu na nacin i o
sadrZaju navedenom u Zakonu o zaétiti na radu.

Poslovi_s posebnim_uvjetima rada

| . Clanak 31.
(1) Po‘slov: s posebnim uvjetima rada u Srednjoj strukovnoj $koli Marko Babic,
Domovinskog rata 48, Vukovar utvrdeni su u Procjeni rizika.

(2) Na posloye s posebnim uvjetima rada radnik se moze rasporediti tek nakon $to je
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite naradu.

_('3) Prilikom zas_pi\{anja radnog odnosa, a na osnovu uvjerenja o radnoj sposobnosti,
|zdatje oq specijaliste medicine rada, stru¢njak zastite na radu utvrduje ispunjava li
radnik uvjete za rasporedivanje na poslove s posebnim uvjetima rada.

(4) Radnikg se, u utvrd_enim rokovima na provjeru zdravstvenog stanja i psihickih
§posqbnosﬁa (prethodni i periodi¢ki pregledi), upudéuje na medicinu rada
ispunjavanjem propisanih uputnica, te u suradnji sa ovlastenikom na koje se ova

obaveza odnosi.

(5) Ovlastenik koji rukovodi radnikom za kojega je potrebno utvrditi zdravstvenu
sposobnost, obvezan je uputiti radnika na pregled i pobrinuti se da isti na vrijeme
obavi zdravstveni pregled kod nadleznog specijaliste medicine rada.

(6) Pregled obavlja izabrani specijalist medicine rada te se po obavljenom pregledu
izdaje lijeénicka svjedodzba koja se pohranjuje u dosje radnika.

Clanak 32.
(1) U koliko specijalist medicine rada utvrdi za radnika, koji obavlja poslove s
posebnim uvjetima rada, da u pogledu zdravstvenog stanja i psihic¢kih sposobnosti ne
udovoljava propisane uvjete, strunjak zastite na radu ée obavijestiti Ravnatelja.

(2) Radnik za kojega je utvrdena nesposobnost iz stavka 1. ovog Clanka, ne smije biti
rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada koji su mu u opisu radnog mjesta.

anka moze biti ponovno rasporeden na poslove s

(3) Radnik iz stavka 2. ovog ¢l
da u pogledu

posebnim uvjetima rada tek nakon sto specijalist medicine rada utvrdi, .
zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti, radnik udovoljava propisane uvjete.

11
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e

Poslovi koji se obavljaju na raéunalu

o Clanak 33.
(1) Radnici rasporedeni na poslove na kojima se racunalom radi duze od &etiri sata
tijekom jedqog radnog dana upucuju se na pregled vida u struénu sluzbu medicine
raqg sa kojom je sklopljen ugovor u skladu s propisima koji reguliraju sigurnost i
Zastitu zdravlja radnika na radu.

(2) Ra@nici rasporedeni na radna mjesta s ra¢unalom a koji koriste korekcijska pomagala
Upucuju se na periodi€ne preglede vida.

Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 34.
(1) Poslodavac skrbi o posebnoj zastiti malodobnika, radnika Zenskog spola i invalida u
skladu sa Zakonom o radu i drugim propisima.

(2) Mallodobnici ne smiju raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada koji su
utvrdeni procjenom rizika, osim maloljetnika koji je zavr$io struéno srednjoskolsko
obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete, ne smiju raditi

nocu niti prekovremeno.

(3) Zene ne smiju raditi teske fizicke poslove , a za vrijeme trudnoce i dojenja djeteta
ne smiju raditi u nepovoljnoj radnoj okolini.

(4) Radnici smanjenih radnih sposobnosti &ija je radna sposobnost smanjena zbog
starosti, invaliditeta, ozljede, ozljede na radu, profesionalnih ili ostalih bolesti ne smiju
raditi na poslovima na kojima postoji opasnost smanjenja njihove preostale radne

sposobnosti

Osobna zastitna sredstva/ oprema

Clanak 35.
(1) Osobna zaétitna sredstva su sredstva koja radnik nosi, drZi ili na bilo koji drugi
nadin upotrebljava pri radu, tako da ga Stite od jednog ili viSe rizika vezano za njegovu

sigurnost i zdravlje.

(2) U osobna zastitna sredstva spada i svako pomagalo ili dodatak koji se upotrebljava
za postizanje svrhe iz prethodnog stavka ovog Clanka.

12
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Clanak 36.

(1) Postupak nabave osobnih za&titnih sredstava provodi Ravnatelj u suradnji s
ovlastenikom (ovlastenicima) Poslodavca i stru¢njakom zastite na radu.

(2) Evidenciju zaduzenja osobnih zastitnih sredstava vodi stru¢njak zastite na radu.

(3) Zahtj:ev za dodatnu nabavu osobnih zatitnih sredstava i opreme podnosi
Ovlastenik (ovlastenici) poslodavca.

Clanak 37.

Pri!i#_com uporabe osobnih zastitnih sredstava, radnik se mora pridrzavati pravila
Zastite na radu, uputa proizvodaca te uputa ovlastenika.

Clanak 38.

(1) Radnik je duZzan osobna zastitna sredstva &uvati, odrZavati i koristiti sukladno
pravilima zastite na radu te sukladno namijeni samih sredstava.

(2) Radnik ne smije popravljati i/ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zas&titnom
sredstvu, odnosno opremi osim ako je za to struéno osposobljen i ovlasten od strane
Poslodavca.

Clanak 39.

(1) Ispravnost koristenja osobnih zastitnih sredstava nadzire ovlastenik poslodavca i
stru¢njak zastite na radu

(2) Poslodavac ¢e povuéi iz uporabe uniStena, oStec¢ena ili dotrajala osobna zastitna
sredstva.

Clanak 40.

Popis poslova na kojima se moraju koristiti osobna zaétitna sredstva (norme koje
moraju zadovoljavati ta sredstva) utvrden je Procjenom rizika.

Sredstva rada, radna oprema

Clanak 41.

(1) Pregled i ispitivanje radne opreme u zakonski utvrdenim rokovima, organizira
rukovoditelj u &ijem djelokrugu rada se ista koriste, a uz suradnju sa stru¢njakom zastite

na radu.
(2) Pregledi i ispitivanja radne opreme se obavlja u sliede¢im slucajevima:

13
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Prije pocetka koridtenja na novom mijestu rada, ako je radna oprema premjestena
$ jednog mijesta na drugo, a radi &ega je rastavljena i ponovno sastavljena;

~ U slucaju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne
Opremfa (promjena nacina rada, ostec¢enja radne opreme, nedostaci na radnoj
opremi, ozljede radnika na radnoj opremi);

— hatemelju rjesenja inspektora rada;

~ U rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvodac
radne opreme ili u roku koji je utvrden posebnim propisom ili periodi¢ki u
rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.

(3) !s_pitivanje sredstva rada se obavlja putem ovlastene pravne osobe sukladno
Pravilniku o ovlastenjima za poslove zastite na radu.
(4) O izvrSenim ispitivanjima sastavlja se zapisnik i izdaju odgovarajuce isprave.

(52j Izvomici zapisnika iz stavka 2. ovog ¢lanka, Suvaju se u dokumentaciji iz zatite na
radu.

Clanak 42.

Svakodnevnu ispravnost sredstva rada u smislu primjene pravila zastite na radu
kontroliraju sami radnici i Ovlastenik (ovlastenici) poslodavca.

Nadzorni uredaji

Clanak 43.

Ravnatelj moze, u cilju nadzora radnika i zastite radnika od protupravnog djelovanja
pojedinaca, koristiti nadzorne uredaje sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 44.
Nadzorne uredaje Ravnatelj moze koristiti sukladno odredbama Zakona o zastiti na
radu.

Clanak 45.
Zabranjeno je postavijati nadzorne uredaje u prostorije za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

Clanak 46.
O postavijanju nadzomih uredaja svaki radnik mora biti obavijeSten prilikom
zaposljavanja.

14
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Tehnologija rada i radni postupci

Clanak 47.

R?Vr‘at?li je duzan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,
uvazavajuci pri tome najvisu mogudéu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom,
a sve u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Radni okolis

Clanak 48.
(1‘) Ravnatelj je duzan na propisani nacin osigurati ispitivanje radnog okolia u
sljedec¢im slucajevima:

1) radni postupak utjece na temperaturu, viaznost i brzinu strujanja zraka

2) u radnom postupku nastaje prasina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

5) pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajuc¢u rasvjetu u skladu s procjenom

rizika.

(2) Ispitivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se:
1. odmah nakon $§to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je
ispitivanje obvezno na temelju rjeSenja inspektora rada il
2. periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine, ako posebnim
propisom nije drukcije odredeno.

(3) Popis prostorija u kojima se obavljaju ispitivanja utvrduje se Procjenom rizika.

(4) Za praéenje rokova ispitivanja radnog okolisa Ugovorom je zaduzena Ovlastena
organizacija.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 49.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan &imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje,
lo§a komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu
radnika da svladava poteskoée zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te
otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo

zdravstveno stanje.
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Sigqumosni znakovi

Clanak 50.
(1) Ravnatelj je duzan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
Znakove na vidljivom mijestu.

(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje radnika,
poslodayac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu
korlé.tenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih i
drugih $tetnosti na radu.

Zastita od pozara, evakuacije i spasavanje

Clanak 51.

U svim radnim prostorima i prostorijama Poslodavca, uzimajuéi u obzir proces rada,
Poslodavac je duzan poduzeti potrebne mijere radi prevencije i zastite od pozara, a
ukoliko dode do pozara, poslodavac je duZzan osigurati da se opasnost po sigurnost i
zdravlje radnika smanji na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 52.

(1) Za sluéaj iznenadnog dogadaja na radu koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika (elementarne nepogode, pozar, eksplozija, ispustanje opasnih tvari u
kolig¢inama iznad dopustenih i dr.) organizira se evakuacija i spasavanje radnika.

(2) U tu svrhu izraduje se Plan evakuacije i spaSavanja, osiguravaju se potrebna
sredstva i oprema te se odreduju i osposobljavaju osobe za provodenje evakuacije |
spasavanja.

(3) Na osnovi Plana evakuacije i spasavanja najmanje svake dvije godine provodi se
praktiéna vjezba u kojoj trebaju biti predvideni moguéi iznenadni dogadaji.

(4) Ravnatelj donosi Plan evakuacije i spasavanja te osigurava potrebna sredstva za
realizaciju istog.

(5)Povremene praktiéne vjezbe evakuacije i spasavanja kao i priprema osobe
osposobliene za provodenje evakuacije i spasavanja, provodi se u suradnji sa

Struénjakom zastite na radu.
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PruZanje prve pomodéi

- Clanak 53.
(1)_PQSIOQavac je duzan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima za
- slucaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijeCenje u
= zdravstvenu ustanovu.
- (2) Obveza osiguravanja prve pomodi se jaméi na nadin da se:
L) - - _osdposobi dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomoci tako da na 50 radnika
jedan
= radnik bude osposobljen i imenovan za pruzanje prve pomodi, te po jedan
2 B radnik na svakih daljnjih 50 radnika;
- - Iimenovanje osposobljenog radnika za pruzanje prve pomodi u pisanom obliku
o~ vrsi Ravnatelj;
- — osigura propisana oprema (sanitetski materijal za prvu pomo¢, prema potrebi i
ostala
= = — sredstva);
- 5% — osigura pravodobna prva pomoc¢ uvazavajuci radno vrijeme;
— ugovori medicinska pomoc¢ u zdravstvenim ustanovama;
- T - osigura prijevoz ako u blizini nema zdravstvene ustanove za pruzanje prve pomoci
W i
medicinske pomoc¢i.
- (3) Na mjestima rada treba redom istaknuti sljedece:
— telefonski broj i adresu najblize zdravstvene ustanove;
- = — ime i telefonski broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomodi,
- — kratku uputu najblizeg puta do ustanove za pruZanje prve pomoci.
o Clanak 54.

(1) U sluéaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o
e tome hitno izvijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci,
= m neposrednog rukovoditelja, te osigurati pristup do ozlijedenog radnika za neposredno
pruzanje prve pomocdi, ako je za to osposobljen itime ne ugrozava vlastiti zivot.

(2) Neposredni rukovoditelj ili Ovlastenik poslodavca je duzan bez odgode doci na

- = mjesto dogadaja i poduzeti slijedece mjere:

X — ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguce, evakuirati radnike iz prostora u

e kojem je nastala nezgoda;

~ - — organizirati pruZzanje prve pomoci;

= — prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz
) ozlijedenog radnika na lijeéenje u zdravstvenu ustanovu;

N — o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti Ravnatelja,

i = te zajedno s njima utvrditi uzrok ozljede ili oboljenja radnika i odmah poduzet

o mijere za sprec¢avanje ponavljanja sliénih dogadaja.

d = 17



Pravilnik o zastiti na radu

Srednja strukovna Skola Marko Babi¢, Vukovar

—_—

éS)kp © nastanku ozljede potrebno je Struénjaku zastite na radu dostaviti sliedecu
n: r:';’e”tac'lu: potpisane izjave radnika o nastanku ozlijede naradu, prijavu o ozljedi
u.

Zastita nepu$aca, zabrana ifenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

Clanak 55.
(1) U svim zatvorenim prostorima Srednje strukovne $kole Marko Babi¢, Domovinskog
rata 48, Vukovar zabranjena je uporaba duhanskih proizvoda.

(?) Rgvnatelj iznimno, u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada, moze
pisanim putem dozvoliti pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je
obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Clanak 56.
_(1) Tijekom‘ rada je zabranjeno konzumiranje alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti
i rad pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Unosenje alkoholnih pi¢a u prostorije Poslodavca i/ili bilo koje drugo mjesto na
kojem Poslodavac obavlja svoju djelatnost, konzumacija alkohola za vrijeme radnog
vremena i/ili rad u alkoholiziranom stanju, predstavljaju osobito tesku povredu
obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze izvanredno otkazati ugovor o
radu, a sve sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu Drustva.

Clanak 57.
Provjeru prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika obavlja
se sukladno posebnom pravilniku.

Evidencije, isprave i obavijesti

Clanaka 58.
Struénjak zastite na radu u suradnji s ovlastenikom (ovlastenicima) poslodavca
(svaki u svom djelokrugu rada) obvezan je voditi evidencije, ¢uvati isprave te davati
obavijesti i podatke u skladu sa Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

Clanak 59.

Struénjak zastite na radu ili ovlasteno trgovacko drustvo s kojim Poslodavac ima o
tome ugovor obvezan je voditi evidencije o ozliedama na radu, profesionalnim

bolestima i nezgodama na radu.
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Pravilnik o zatiti na radu

Srednja strukovna $kola Marko Babi¢, Vukovar

—

Zdravstvena zastita na radu

Clanak 60.
Eoslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
Sigumost i zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji
ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Clanak 61.
Prethodni i periodi¢ni pregledi kao i pribavljanje uvjerenja da li osobe koje
poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad odnosno
zaposlenje, a sve sukladno pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima
se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na troSak
radnika.
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Srednj : .
nja strukovna skola Marko Babi¢, Vukovar Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 62.

gglae”;‘ar?dne sposobnosti te ispunjavanje uvjeta za rad utvrduje specijalist medicine
drugim kelmeUL;' uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o poslovima i
. gim oko np_stlma 9.d utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova

procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost

potrebno ocijeniti.

Obveza prema tijelima nadzora

Clanak 63.
Ovlastenik (ovlastenici) je duzan u suradnji sa Struénjakom zastite na radu odmah
nakon nastanka Stetnog dogadaja obavijestiti nadlezno tijelo za poslove inspekcije
rada na broj telefona objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili na jedinstveni
telefonski broj za hitne sluzbe: 112, o svakoj smrtnoj ozljedi radnika na radu, te o
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je
radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena
osoba zadrzana na lijeCenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

V. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 64.
Prava i obveze radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim

Pravilnikom
Clanak 65.
(1) Svaki radnik Srednje strukovne $kole Marko Babi¢, Domovinskog rata 48, Vukovar, u

vezi zastite na radu ima sljedeca prava:

1. Da mu se prije poéetka rada u Drustvu omoguci upoznavanje s pravilima

zastite na radu.
Da mu se na prikladan nacin u¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu.

2.
Na prethodni posebni zdravstveni pregled ako se rasporeduje na poslove s

3.
posebnim uvjetima rada te na redovite preglede u utvrdenim rokovima.
Na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu.

Na sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i izradena u

skladu s pravilima zastite na radu.

6. Biti obavijeéten o opasnostima i $tetnostima u vezi poslova koje obavlja te o
svim promjenama u radnom procesu koje utje¢u na njegovu sigurnost i

zdravlje.

Odbiti rad, ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje, zbog toga

&to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu.

(2) O odbijanju rada prema odredbama iz stavka 1. ovog clanka, radnik je duzan

odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja odnosno Ovlastenika poslodavca te

svojeg povjerenika za zastitu na radu.
20
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Srednja strukovna Skola Marko Babi¢, Vukovar Pravilnik o zastiti na radu

—_—
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Clanak 66.

(1) Radnik &ini tezu povredu radne obveze ako:

1. ne‘izvréava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, pod zakonskim
aktima, tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama
ovog Pravilnika,

2. poslove obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

3. ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili
ne pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

4. propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
na{:ﬁn dok uspje$no ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran
nacin,

5. ako se za vrijeme prakti¢nog rada ne pridrzava uputa radnika pod €&ijim nadzorom
obavlja rad, ili ako obavlja rad kad nema nadzora,

6. ako odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti
za samostalan rad na siguran nadin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provijeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin,

7. ako ne podnese dokaze pomoéu kojih se utvrduje da ima sposobnost za rad na
radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, u pogledu dobi Zivota, spola i strucne
spreme,

8. ako ne obavi pravodobno lijeéniéki pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove
radi utvrdivanja da li ima sposobnost za rad na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada na koji ga uputi Ravnatelj,

9. ako neposredno rukovoditelju ne prijavi nedostatke na sredstvima rada ili osobnim
zastitnim sredstvima, iako zna da uslijed tih nedostataka prijeti opasnost za Zivot ili
zdravlje radnika,

10.ako ne prekine rad i ne udalji se s ugroZzenog mjesta, iako zna da mu prijeti
neposredna opasnost za Zivot, zato §to nisu primijenjena pravila zastite na radu,

11.ako odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni rukovoditelj radi
sigurnosti i zastite zdravlja,

12.ako radeéi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih
radnika,

13.ako ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave, iako su mu dana na
koristenje,

14.ako sredstvo rada ili osobno zastitno sredstvo koje mu je povjereno na koristenje
koristi protivno njegovoj namijeni, ako ga ne koristi na nacin odreden pravilima
zadtite na radu, ili ako ga ne koristi prema uputama organizacije koja ga je izradila,

15.ako ne koristi osobna zastitna sredstva na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

16.ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

17.ako odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz prostora Poslodavca kada je zatecen da
radi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

18.ako tijekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
prostore i prostorije Poslodavca,

19.ako odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod
utjecajem alkohola ili opojnog sredstva, kada to odredi radnik s posebnim
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ovlastenjima i odgovomostima,

20.ako pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i
eksplozije,

21.ako pusi na otvorenom i zatvorenom prostoru gdje nije dopusteno pusenje,

22.ako. ne sudjelujg u prakti¢noj vjezbi koja se provodi radi upoznavanja radnika o
nacinu evakuacije i spasavanja, kada to odredi radnik s posebnim ovlastenjima i
odgovomostima,

23.ako se prilikom prakticne vjezbe evakuacije i spasavanja ne pridrzava naloga
radnfka odrg;‘_r’enog za rukovodenje evakuacijom i spasavanjem,

24.ako inspekciji rada ili struénjaku za zastitu na radu odbije dati oitovanje u svezi

primjene propisa o zastiti na radu.

(2) Za povrede radne obveze iz ovog &lanka radniku se moze izreéi opomena, te mjera
prestanka radnog odnosa, ovisno o teZini povrede sukladno odredbama Pravilnika o radu

Drustva.

Clanak 67.
Ragnik mora biti privcemeno udaljen s rada, odnosno iz prostora Poslodavca na nacin i u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i aktom kojima se kod
Poslodavca ureduju radni odnosi i ovim Pravilnikom.

VIi. NADZOR

Clanak 68.
(1) Unutarnji nadzor nad primjenom propisa zastite na radu obavljaju ovlastenik
(ovlastenici) poslodavca i Struénjak zastite na radu.

(2) Upravni i inspekcijski nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavljaju
nadlezna tijela drzavne uprave temeljem Zakona o zastiti na radu.

(3) Radnici Srednje strukovne $kole Marko Babi¢, Domovinskog rata 48, Vukovar koji
&uvaju isprave, vode propisane evidencije utvrdene ovim Pravilnikom odnosno
raspolazu drugim dokaznim sredstvima temeljem kojih se utvrduje da li su u
djelatnosti Drustva primjenjuju propisi zastite na radu, duzni su na zahtjev nadleznog

tijela inspekciji rada predociti ta dokazna sredstva

Clanak 69.

(1) Tijekom inspekcijskog nadzora koji se provodi u povodu nastale ozljede na radu, a
koja se dogodila u prostorima i prostorijama Poslodavca, obavezno je prisustvo

Ravnatelj ili ovlastenika poslodavca.

(2)Tijekom inspekcijskog nadzora koji se provodi u povodu nastale ozljede na radu,
obavezno je prisustvo i struénjaka zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na

radu.
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VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Srednja strukovna &kola Marko Babi¢, Vukovar Pravilnik o zasliti na radu

|zmjene i dopune ovog Praviinika, obavljaju se na nadin i prema postupku

predvidenom za njegovo donos$enje.

Clanak 71.

O\fai F’_r"a}{ilnik 0 zastiti na radu stupa na snagu i primjenjuje se istekom osmog daljf:l
racunajuci od dana objave na oglasnoj plo¢i Srednje strukovne $kole Marko Babic,

Domovinskog rata 48, Vukovar.

Clanak 72.

Stupanje na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti pravilnik o zastiti na radu od 29. oZujka 2025.

godine.

Predsjednik $kolskog odbora,

e
2 / e

Pravilnik o zastiti na radu Srednje strukovne $kole Marko Babi¢ objavljen je na oglasnu plo¢u Skole dana

1@ - 9. 2020. godine, te je stupio na snagu dana _2%9.202C. godine

Ravnateljica,

inf. :W
(

Suzana Bingulac Beretin, mag.educ. math. e
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