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----- O postupcima provijere je Ii radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Na temelju &I, 58. st 2. Zakona o zadtiti na radu (NN 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.), &l. 26. i 27.

ftak:na 0 radu (NN 93/14. 127/1 7,98/19,, 1561/22. 1 64/23) i &l. 81. st.1 to¢ka 5. Statuta,
rukovne Skole Marko Babi¢, Vukovar, $kolski odbor dana 1€ .9 . 2020, godine d

P
RAVILNIK O PROVJER] PRISUTNOSTI ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
U ORGANIZMU RADNIKA

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
i : ustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga ili
g{‘(l}lsgrl‘h ?redsfava ovisnosti, n_a(":iq utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga ili drugih sredstava
o osti u tuely, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama (u daljnjem tekstu: provjera) za vrijeme
a, postupanje sa osobama zateenim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili

drugih sredstava ovisnostj i mjere za ra jecaj i i
ovisnosti. ] d pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava

Ovim Pravilnikom utvrduje se s

Clanak 2.

Poslodavac gRavnate!j)je duzan upoznati radnike s odredbama iz &lanka 1. ovog Pravilnika putem
Oglasne plo¢e obrazovne ustanove.

Clanak 3.
Prqpi§ane _mjere I postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika,
sprieCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose se
na:
- Zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
- Zabranu uno$enja i konzumacije alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti na mjestarada,
- Utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti i prisustva drugih sredstava ovisnosti,
- Odredivanje odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola i drugih
sredstava ovisnosti,
- Zabranu provijere prisutnosti drugih sredstava ovisnosti,
- Obavjestavanije radnika o Stetnostima ovisnosti i njihovom utjecaju naradnu sposobnost,
- Suradnju ovlastenika poslodavca sa struCnjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu,
- Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i prisutnosti drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 4.
Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike obrazovne ustanove u radnom odnosu
temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima
obrazovne ustanove (u daljnjem tekstu: radnik).

Clanak 5.
Poslodavac poduzima preventivne mjere kroz obavjeStavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i
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Pravilni b
—raviinik o postupcima provjere je |l radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 5.

kroz obavjestavanje radnika o $tetnosti ovisnosti i

. i to putem odgovaraju¢ih propagandnih materijala

usta i ; ; :

Provr;(;\tl:au kOJre se b.avz‘a prevencijom ovisnosti, organiziranjem razgovora, radionica, predavanja i sl.

Strueniake n;: evéentwmh mjera qulodavac organizira u suradnji sa ovlastenicima poslodavca,
Zastite na radu, lije¢nikom medicine rada i povjerenicima radnika za zastitu na radu.

Sastavni dio pro B ha ;
: grama prevencije je i obavjestavan; i ' i ignuti
rezultatima u suzbijanju ovisnosti ] je o poduzetim mjerama i postignutim

P”o'slodavac ‘podluzima preventivne mjere
njthovom utjecaju na radnu sposobnost,

Il. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Zabranjuje se unosenie i k Clanak 6.

; > enje 1 konzumiranje alkoholnih pié¢a, droga ili drugih sredst i i
Svim prostorijama i prostorima obrazovne ustanove. 9 9 ava ovisnosti u
Radnik u prostorijama i prostorima obrazovne ustanove ne smije biti pod utjecajem alkohola,

droga ili drugih sredstava ovisnosti, niti ih ij iti T
i s
ustanove. mije unositi u prostorije i prostore obrazovne

‘ Clanak 7.
Pod pojmom alkohola S(na_tra se bilo koja vrsta alkoholnog pi¢a.
qu pojmom dr‘oge [msh se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljuujuéi
ps_nhot_ropne tvavri, L_Jvr_'stene U popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju
utjecaj na ponasanje i normalne psihofizicke karakteristike covjeka.

Clanak 8.
_Stanjem pod utjegajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno viée od 0,0 g/kg tezine u krvi.

Stanje _pod utje_pajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajuéim testiranjem, a pokazuje da
osoba ima u tijelu nedozvolienu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan
preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.

Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod utjecajem
alkohola, droge ili drugih sredstva ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja, djelovanja ili
ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

Clanak 9.
Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i o€uvanja imovine, radnik je
duzan pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih
supstanci. Postupanje radnika koje je suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji
ugrozava opc¢u sigurnost i zdravlje radnika te imovinu obrazovne ustanove, i predstavija
teZu povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 10.
Ovlastenici poslodavca duzni su voditi brigu o tome da svi radnici budu upoznati s
odredbama ovog Pravilnika i s mogucim posljedicama postupanja protivnog zabrani iz
Clanka 9..

Ovlastenici poslodavca duzni su provoditi mjere prevencije i poduzimati druge potrebne
radnje radi sprjeCavanja unosenja, konzumiranja i rada pod utjecajem alkohola, droga i
drugih sredstava ovisnosti, te u tu svrhu suradivati sa struénjakom zastite na radu i
zahtijevati provodenje postupka testiranja kojim se utvrduje prisutnost alkohola, droga i
drugih sredstava ovisnosti.
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Pravilni ‘
—Taviinik o POstupcima provjere je Il radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

POSTUPAK PROVJERE PRISUTNOSTI ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI U
ORGANIZMU RADNIKA

Posiunak o ‘ _ Clanak 11.

Babi, Wil rJere prisutnosti _alkohglg u organizmu radnika u Srednjoj strukovnoj $koli Marko

ko je'za provodi struénjak zastite na radu imenovan temeljiem pisane odluke Poslodavca i
Provodenje postupka provjere osposobljen u odgovarajucoj ustanovi.

Utvrdivanie ia 1 ; _—

ugola;:iilinjg jella‘radmk pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti Poslodavca moze

il I'OV astenom qsobpm za zastitu na radu, osposoblienom za provodenje postupka
| Je i radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

mcéstjct;:j%?\'q( prowsre prisutnosti d_roga I drugih sredstava ovisnosti preliminarnom i potvrdnom
provodi se u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi, a na zahtjev ovlastenika Poslodavca.

Testiranje preliminarmom metodom moz jati
iranje p ‘ oZe obavljati kod poslo énj st
ovlastenik ili drugi radnik kojeg odredi poslodavajc. P T A 24 B T

Postupak provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti se obvezno provodi u

slucaju ozljede na radu, kod radnika koji j ij i svi i ii -
‘ : U, Il je ozlijeden, kao i svih radnika koji su sudjelovali u
radnim postupcima prilikom kojih je doslo do ozljedivanja. : J

Postupak provjere prisutnosti alkohola i drugih i i nij i
S : sredstava ovisn
najaviti radniku koji ée biti provjeravan. g St e pofisbnoynapried

' Clanak 12.
Postupak provjere provodi se uz pristanak radnika.

Prije pocetka provjere radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

Postgpak Provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu opisan je u
Uputi 0 nacinu provodenja alkotestiranja i utvrdivanja prisutnosti drugih sredstava ovisnosti u
organizmu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (prilog 1.).

‘ Clanak 13.
Ako radnik odbije provjeru, smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
sredstava ovisnosti.

Clanak 14.
Postupku provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu mora biti
prisutan ovlastenik poslodavca i povjerenik radnika za zastitu na radu (svjedok), a moze biti
prisutan struénjak zastite na radu Poslodavca.

Clanak 15.
Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se odgovarajuéim umjerenim instrumentom za
otkrivanje prisutnosti alkohola u izdahnutom zraku.
Prisutnost droge u organizmu utvrduje se testiranjem preliminarnom metodom, a u slucaju
pozitivhog testa potrebno je provesti potvrdnu metodu.
Testiranje preliminarnom metodom moze obavljati kod poslodavca struénjak za zastitu na radu,
ovlastenik ili drugi radnik kojeg odredi poslodavac.
Testiranje preliminarnom i potvrdnom metodom obavlja ovlastena zdravstvena ustanova.

Srednja strukovna §kola Marko Babi¢ 3/6
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Pravilni : ; : .
——ravilnik o postupcima provjere je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

o ‘ . Clanak 16. .
ot pgoYedef‘OJ_ provjeri prisutnosti alkohola u organizmu sastavija se Zapisnik kojeg popunjava
> rucnjak zasme. na radu ili druga ovlastena osoba koja obavlja provjeru.

apisnik o provjeri prisutnosti alkohola potpisuju: ovlasteni struénjak zastite na radu, odnosno
OV‘a$tena osoba koja provodi provjeru, provjeravani radnik, ovladtenik poslodavca i povjerenik
radnika za zastitu na radu (svjedok).
Obrazac Zapisnika o prisutnosti alkohola u organizmu sastavni je dio ovog pravilnika (prilog 2.).
Dokument o provedenoj provjeri prisutnosti droge ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu
Izdaje ovladtena medicinska ustanova koja je provela provjeru.

Clanak 17.

Ako‘ JE!_ radnik' od'bio pris_tupiti provjeri prisutnosti alkohola, ili ako radnik odbije potpisati
zarﬁmsm’k, ov!z‘as'tenll strucnjak zastite na radu odnosno ovlastena osoba koja provodi provjeru
duzna je tu &injenicu naznaditi u zapisniku.

Al:jo je radnik odb_io p_ristupiti_provjeri prisutnosti droge ili drugih sredstava ovisnosti ili ako
radnik odbue potpisati zapisnik, ovlasteni struénjak zastite na radu odnosno ovlastena osoba
koja provodi provjeru duzan je tu ¢injenicu naznaditi u zapisniku.

Odbijanjg radnik; da potpiSe zapisnik ne utjeée na valjanost zapisnika kao dokaznog
sredstva i to se evidentira u zapisniku.

_ Clanak 18.
Ako_je k_od raffqlka na radu utvrdena prisutnost alkohola, ili je radnik odbio pristupiti provjeri,
ovla§tep| sgrucryak _zastlte na radu odnosno ovlastena osoba koja provodi provjeru duzna je
Zapisnik o izvr§enoj provjeri dostaviti ovlasteniku poslodavca.

Ovlastenici poslodavea duzni su poduzeti odgovarajuée mijere, svaki u okviru svojih ovlasti i
odgovornosti.

Clanak 19.
Poslodavac ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim alkohola,
radnik koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavania ili rehabilitacije
od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku
terapiju. Poslodavac moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti toga radnika
za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofiziCke sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka daje specijalist medicine
rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

W G . e e .y - B B ay By B B
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_Pravilnik o Postupcima provjere je |l radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Ill. PRIVREMENO UDALJAVANJE RADNIKA POD UTJECAJEM ALKOHOLA ILI DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI S MJESTA RADA

5 . Clanak 20.
viastenik poslodavca mora udaljiti s mjesta rada, odnosno zabraniti rad radniku kod kojeg je
utvrdeno prisustvo alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti u skladu s ovim pravilnikom.

Ovlastenik pPoslodavca mora udaljiti s mjesta rada i radnika koji odbije provjeru, a narocito ako
mu ponasanje odstupa od uobicajenog.

Vn'jgme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja kréenja zabrane iz ovog pravilnika ne
placa se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 21.
Poslodavgc treba fadniku, lkoje‘g udaljuje s mjesta rada, ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stangvanja (na trosak radnika) ili pozvati &lana obitelji, a ako radnik to odbije, poslodavac ne
snosi odgovormnost za postupanje radnika nakon $to napusti mjesto rada.

IV. MJERE NAKON UTVRDIVANJA DA JE RADNIK BIO POD UTJECAJEM ALKOHOLA ILI
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 22.
Prema radnicima koji su postupili protivno zabrani iz Clanka 6. ovog Pravilnika primjenjuju
se odgovarajuce mjere odnosno sankcije.
Mjere, odnosno sankcije koje se primjenjuju odredene su odredbama Zakona o radu,
Pravilnika o radu Poslodavca, ugovora o radu i drugim internim aktima poslodavca.

Clanak 23.
Mjere izriCe Ravnatelj na temelju Zapisnika o provjeri prisutnosti alkohola, odnosno nalaza testa
na droge ili na druga sredstava ovisnosti u organizmu (prilog 2. Pravilnika).
lzre€ene mjere, kao i sati nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima
radnik zbog zabrane rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ne obavlja
ugovorene poslove, unose se u dosje radnika, odnosno u evidencije o radniku.
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. Prav_iinik 0 postupcima provjere je Il radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

- o Clanak 24.
redbe ovog Pravilnika koje se odnose na radnike na odgovarajuc¢i naéin primjenjuju se i

a druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade ili borave u radnim prostorijama i prostorima
obrazovne ustanove.

Ovaj Pravilnik stupa na sna

vl Ttavl gu osam dana od dana objave, te se od dana stupanja na snagu
| Primjenjuje.

Pravilnik o provjeri prisutnosti alkohola i drugih srestva ovisnosti u orgnizmu za radnike Srednje
strukovne Skole Marko Babi¢ objavljen je na oglasnu plocu skole dana 1@ -9 .202&. godine.

Ravnateljica,
Suzana Bingulac Beretin, mag.educ.
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Prilog 1

UPUTA

Za provodenje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti za:

SREDNJU STRUKOVNU SKOLU MARKO BABIC
Domovinskog rata 58
Vukovar




Prilog 1

Na temetps &1 52 st 2 Zakona o 2284 na radu (NN 71/14., 118/14., 94/12. 1 99/12.), .
26 1 27. Zakona o radu (NN 914 127117, 9219 . 151122, i 64/22) i 21. 4.1 10443 5.
Sialta. Stedne stnkome biole Maro Babi, Vikorsr, Sk ofoor dand
—Z r-iu-.if‘ﬁ_h%ﬁ_ - @odmne donoss, (dale u teksty. Posiodavac) donos:

UPUTU

0 natanu provodensa postupka proviere je i radnik pod Wiecaiem aliohols i utwrGirania
Prsutnost drugh sredstava ovisnosti u organizmu  radnikz

v

Ovom Uputom ureduyu se

-nadieznost 1 postupc kad postoy sumnja da je radnik pod uliecsiem alohola &
drugih sredstava ovisnosti,

-Postupa utvrdivana je li radnik pod utiecajem alkohola i drugih sredstava ovisnost,

-ureda) koy se rabi zz otkrivanje prisutnosti alkohola u organizmu radnika u svoistvu
ispitanika

-evidentiranje provjere prisutnosti alkohola u isptanikovu organizmu
-prebminama metoda utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

I UtwrGrvanie je & radnik pod utjecajem alkoholz i drugih sredstava ovisnosti kod
Posiodavca obavija struénjek imenovan temeliem pisane odiuke i koji je z2
provodenje postupka provijere osposobljen u odgovarajutoj ustanovi. 2 na zahtiev
ovizstenika poslodavca.

Utvrdivanie je i radnik pod utjecajem alkohota i drugih sredstava ovienosti Poslodavac
moze ugovoriti s ovizaStenom osobom za zadtitu na radu. osposoblienom za
provodenje postupka proviesre je li radnik pod utiecajem alkohola i drugin sredstava
ovisnost.

Utvrdivanie alkoholiziranosti radnika mjer se umjerenim digitainim alkometrom.

Utvrdivanje je §i radnik pod utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti obavija
oviadtena zdravstvena ustanova, na zahtjev oviastenika, odnosno poslodavea.

n

Utvr@ivanie je liradnik pod utiecajem alkohola provodi se na mjestu rada radnika.
Neposredni oviastenik radnika i povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su
prisustvovati postupku utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola.

Postupku utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola mogu prisustvovati i drugi
zatedeni radnici i to u svojstvu svjedoka.
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Prilog 1

t’t‘”ﬁiVa”je Je li radnik pod utjecajem droge i drugih sredstava ovisnosti obavija se
Oviastenoj zdravstvenoj ustanovi uzimanjem uzoraka mokrace i preliminarnim testom,

;ae‘;ggoéniga se radnik, u slu¢aju pozitivnog preliminamog testa, nadalje testira potvrdnom

Postupku utvrdivanja moze prisustvovati i stru¢njak zastite na radu poslodavca.

v/

U sluéaju kada se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola i/ili pod utjecajem
drugih sredstva ovisnosti, ovladtenik poslodavca za zastitu na radu obvezan je
Zatrrfliiti provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili provjeru opravdanosti sumnje
da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti. Provjeru treba zatraziti
usmenim ili pismenim putem.

Sumnja se da je radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti na osnovi
njegovog izgleda i neobignog ili neuobi¢ajenog ponasanija.

V/ Alkoholizirana osoba ili osoba pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, moze se
prepoznati po slijedec¢em:

a) alkoholizirana osoba

. osoba postaje razgovorljiva, nemirna, afektivna i impulzivna,

. hod postaje nesiguran i teturajudi

. govor je otezan, nerazgovijetan

. osoba je nesposobna shvatiti propuste,

. koZa na licu i drugdje se zacrveni (prosiruju se krvne Zzile)

. smanjena je moc¢ rasudivanja i sposobnost reagiranja

. slabi sposobnost samokritike i kontrole

. tijek misli je skokovit

. pamcenje popusta

. javlja se razdrazenost, grubost i agresivnost u ponasanju i komunikaciji
. vanjski izgled odaje zapustenost u odijevanju i odrzavanju osobne higijene.

b) osoba koja je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti

. javlja se neobi¢no ponasanje: nekontroliran smijeh ili plac, hiperaktivnost,
impulzivnost

. razdrazenost, povlaéenje u sebe, pretjerana mirnoca, nemari sl.

. jako je uznemirena kod apstinencijske krize, a nakon uzimanja sredstava
ovisnosti uznemirenost naglo prestaje,

. kod uzimanja nekih sredstava ovisnosti zjenice se jako prosire ili suze bez utjecaja
svjetlosti

. osoba pokazuje odsutnost tijeka misli i nesposobnost shvacanja popusta

. smanjuje se moc rasudivanja i sposobnost reagiranja

. slabi motorika pokreta

. slabi sposobnost kritike i samokritike

. pamcenje popusta

. vanjski izgled odaje zapustenost u odijevanju i odrzavanju osobne higijene.
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Prilog 1

VI/

Smgtra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i radnik koji
odbije pristupiti provjeri.
Smatra se da je pod utiecajem alkohola radnik kod kojega provjerom izmjerena

prj;utnost alkohola u organizmu odgovara kolig¢inama veéim od 0,0 mg/l, odnosno 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka.

Smatra se da je pod utiecajem sredstava ovisnosti radnik kod kojeg se u mokraci
utvrdi prisutnost istih.

VIl

Prije pocetka provodenja postupka provjere radnika, ovlasteni radnik za provedbu
provjere, obvezan je radnika upoznati sa zakonskim odredbama i postupkom za
preliminamu provjeru prisutnosti sredstava ovisnosti.

Vi

Usnik koji se stavlja na alkometar, potrebno je pred ispitanikom izvaditi iz zastitne
ambalaZe, kako bi se dokazalo da je usnik sterilan i nekoriéten.

Posudu za uzimanje uzoraka mokrace i preliminarni test za utvrdivanje prisutnosti
sredstava ovisnosti treba izvaditi iz zastitne ambalaze pred ispitanikom.

IX/

Radnik stavlja usnik na alkometar i obavlja se alkotestiranje radnika, na nadin da
radnik upuhuje zrak u usnik do prestanka zvu¢nog signala na alkometru.

Provjera uzorka mokrace vr§i se u prisutnosti provjeravanog radnika neposredno
nakon uzimanja uzorka.

X/
Rezultat mjerenja na alkometru i/ili testeru za sredstva ovisnosti, potrebno je
pokazati svim svjedocima i provjeravanom radniku.

X/

Prilikom utvrdivanja alkoholiziranosti ili prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu
radnika obavezno se vodi Zapisnik. Popunjeni zapisnik potpisuje ovlastena osoba koje
je provela provjeru, radnik koji je provjeravan, neposredni ovlastenik provjeravanog
radnika i povjerenik radnika za za&titu na radu (ili drugi svjedoci).
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Prilog 1

X

Ukoliko ovladteni radnik za provjeru utvrdi prisutnost alkohola ili drugih sredstava
Ovisnosti u organizmu radnika, ovlagtenik poslodavca je duzan priviemeno udaljiti
radnika s mjesta rada, odnosno, zabraniti mu obavljanje poslova.

Ovlastenik poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s mjesta rada, ponuditi siguran
Prijevoz do mjesta stanovanja (na trosak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a ako radnik
to odbije, Poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon §to napusti mjesto
rada, odnosno radne prostorije i prostore Poslodavca.

U sludaju kada se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili da je pod utjecajem
drugih sredstava ovisnosti, oviastenik poslodavca temeljem zapisnika o provedenoj
provjeri poduzima daljnje mjere, sve sukladno ovom Pravilniku.

X1
Ova Uputa stupa na snagu danom stupanja na snagu ovog pravilnika.

Vukovar, 16 - Rj‘“o" 202G @@M
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Prilog 2

ZAPISNIK O UTVRDIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U
ORGANIZMU RADNIKA

E‘:twdiva”je prisutnosti alkohola u organizmu radnika je obavljeno na temelju odredbi
03”58_59: Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18.) i Pravilnika o
Proviern prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu kod poslodavca:

Ime i prezime radnika:

Mjesto provjere:

Datum i vrijeme provijere: 20 - : sati.

Radnik je upozoren na odredbe ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu prema kojem ¢e se, ako odbije
provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.
Radnik je: PRISTUPIO - ODBIO* pristupiti provjeri.

*Radnik odbija pristupiti provjeri prisustva alkohola u organizmu, ¢ime se smatra da je pod
utjecajem alkohola (&1.59.st.2. Zakona o zastiti na radu), te ga je potrebno udaljiti s mjesta

rada.

Prema vlastitoj izjavi, radnik JE - NIJE konzumirao alkoholna pi¢a neposredno prije ili za
vrijeme rada.

U postupku provjere koristen je uredaj:

Izmjerena vrijednost alkohola u dahu radnika je: mg/l izdahnutog zraka,
&ime je utvrdeno da ispitanik JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

Sukladno izmjerenoj koligini alkohola u organizmu, radnika JE - NIJE potrebno udaljiti s
radnog mjesta.
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Prilog 2
Utvrdivanje prisutnosti alkohola u organizmu radnika proveli su:
1. Ovlastena osoba za utvrdivanje prisutnosti alkohola:
L
(prezime | ime) (potpis)
2. Nazogni provjeri:
. ]
(prezime i ime) (potpis)
L ] , —
(prezime i ime) (potpis)
3. Provjeravani radnik
L] , .
(prezime i ime) (potpis)
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