Srednja strukovna §kola Marko Babié

Domovinskog rata 58, 32010 Vukovar

Tel: (032) 424-970

e-mail: ured(@ss-markobabic-vu.skole.hr
www.ss-markobabic-vu.skole.hr

OIB: 93128197410, MB: 01417193

KLASA: 112-02/26-01/08
URBROJ: 2196-44-26-01
U Vukovaru, 13. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,,Narodne novine“, broj 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i
156/23), ¢lanka 10. Pravilnika o radu Srednje strukovne $kole Marko Babi¢ i ¢lanka 6. 1 7.
Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Srednje strukovne Skole Marko Babi¢, ravnateljica Srednje strukovne Skole Marko Babié
donijela je dana 13. svibnja 2026. godine Odluku o objavi

NATJECAJA
za sljedeca radna mjesta:

1. Strukovni uéitelj/ica 2 za zanimanje frizer, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno
vrijeme, 28 sati nastave tjedno s pripadaju¢om koli¢inom ukupnog radnog vremena, do
povratka djelatnice s bolovanja

- pristupnici moraju ispunjavati opée uvjete: majstor frizer/ka ili frizer/ka s
priznatim majstorskim statusom i s polozenim pedago$ko-psiholoSkom
obrazovanjem,

2. Nastavnik/ica tjelesne i zdravstvene kulture, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno
vrijeme, 22 sata nastave tjedno s pripadaju¢om koli¢inom ukupnog radnog vremena, do
povratka djelatnice s bolovanja

- pristupnici moraju ispunjavati sljede¢e opce uvjete: profesor tjelesne i
zdravstvene kulture, profesor za fizicku kulturu ili profesor fizickog odgoja.

3. Struéni/a radnik/ica na tehni¢kom odrzavanju, 1 izvritelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka djelatnika s bolovanja.

Kandidat za zasnivanje radnog odnosa mora ispunjavati opée i posebne uvjete utvrdene
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonom o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Pravilnikom o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14 i 20/15), Pravilnikom o radu Srednje
strukovne 8kole Marko Babi¢ i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta Srednje strukovne
Skole Marko Babi¢ i to:

- zavrSena srednja stru¢na sprema tehnicke struke,

- poloZen struéni ispit za loZada centralnog grijanja

- posebna zdravstvena sposobnost (izabrani kandidat ¢e pribaviti uvjerenje prije
sklapanja ugovora o radu)

Pristupnici moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim
propisima o radu, uvjetima propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine®, broj 126/12., 94/13., 152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i
156/23) i podzakonskim aktima.



Uz ylastoruéno potpisanu prijavu na natjeaj (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona, adresa e-poste) pristupnici su duzni priloZiti:

—  Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili elektroni¢ki zapis iz knjige
drzavljana),

— potvrda o prebivali§tu (uvjerenje o prebivalistu ili elektronicki zapis o
prebivalistu)

— dokaz o steenoj strucnoj spremi (preslika diplome/svjedodzbe, a ako se radi o
inozemnoj diplomi/svjedodzbi uz presliku iste i presliku ovjerenog prijevoda),

— uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za loZaca centralnog grijanja (samo za
radno mjesto pod rednim br. 3. stru¢ni/a radnik/ica na tehni¢kom
odrZavanju)

— potvrdu o podacima o prethodnom radnom stazu evidentiranom u mati¢noj
evidenciji HZMO-a (ne stariju od dana objave natjecaja) (preslika radne
knjizZice, elektronicki zapis / potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a)

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*, broj 126/12.,
94/13., 152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20.1 151/22.).

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82/08. 1 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu,
pravovremenu i potpunu prijavu, koja je vlastoru¢no potpisana, na natjecaj zajedno sa svim
podacima i prilozima navedenim u natjecaju, te koja ispunjava uvjete iz natjeaja. Sve trazene
isprave se prilazu u neovjerovljenoj preslici i ne vrataju se kandidatu nakon zavrSetka
natjecajnog postupka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine®, broj 121/17., 98/19. 1 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine®“, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13. i 98/19.) i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13., 152/14. i
39/18.132/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine®, broj 84/21.) duzni su se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
u trenutku podnoS$enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu



na natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/

ednosti%20pri%20zapo%C5%A [ ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici  Ministarstva  hrvatskim  branitelja:  https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages
/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zap0%C5%A 1 ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
48. £ Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno
odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja Srednje strukovne §kole Marko Babi¢,
dostupan na sljedecoj poveznici: https://ss-markobabic-vu.skole.ht/wp-
content/uploads/sites/592/2024/10/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidata bit ¢e objavljena
na mreZznoj stranici Srednje strukovne Skole Marko Babi¢ https:/ss-markobabic-
vu.skole.hr/natjecaji/, najmanje dva (2) dana prije odrZavanja istog.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.

Kandidati prijavom na natjecaj daju izri¢itu privolu da Srednja strukovna $kola Marko
Babi¢ moZe prikupljati, koristiti i obradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natje€ajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka i odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka (,,Narodne novine*, broj 42/18.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od oesam (8) dana od
dana objave oglasa na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole, na adresu Srednja strukovna



$kola Marko Babi¢, Domovinskog rata 58, 32010 Vukovar, s naznakom "za natjetaj (naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava) — ne otvaraj".

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjetaja biti obavijesteni putem mreZne stranice Skole u
skladu s ¢lankom 21. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja Srednje strukovne $kole

Marko Babié.

Ravnateljica
pgulac Beretin, mag. educ. math, et inf.
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