Pravilnik o nacinu i kriterijima

utvrdivanja radnika
organizacijskim viskom
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KLASA: 011-04/26-01/01
URBROJ: 2196-44-26-01

U Vukovaru, 6. veljace 2026.



Na temelju ¢lanka 115. i ¢lanka 150. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14., 127/17.,
08/19.1151/22.), €lanka 107. stavka 3. i ¢lanka 118. stavak 2. tocka 3. Zakona o odgojui obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.),
¢lanka 115. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama (,,Narodne novine®,
broj 51/18.) i ¢lanka 81. stavka 1. tocke 5. Statuta Srednje strukovne Skole Marko Babi¢, uz prethodno
savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom podruZnice Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim
Skolama i sindikalnim povjerenikom podruznice Skolskog sindikata Preporod, Skolski odbor Srednje
strukovne $kole Marko Babi¢, na sjednici odrZzanoj dana 6. veljace 2026. godine

donosi

PRAVILNIK O NACINUI KRITERIJIMA UTVRDIVANJA RADNIKA
SREDNJE STRUKOVNE SKOLE MARKO BABIC
ORGANIZACIJSKIM VISKOM

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o nafinu i kriterijima utvrdivanja radnika Srednje strukovne Skole
Marko Babié (u daljem tekstu: Skola) organizacijskim viskom (u daljem tekstu:
Pravilnik) ureduju se nacin i kriteriji utvrdivanja organizacijskog viSka radnika
Skole koji mogu obavljati iste poslove postuju¢i kadrovske uvjete propisane
standardom pojedinog zanimanja.

(2) Izrazi koje se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim, skra¢enim ili
nepunim radnim vremenom.

(2) U trenutku utvrdivanja radnika organizacijskim viskom, prednost uvijek ima onaj
radnik Skole koji ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno puno ili nepuno radno
vrijeme.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorima ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno
povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 4.

(1) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom redovitom otkazu ugovora o radu radniku
Skole zbog organizacijskih razloga ravnatelj Skole mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koji trete radnika.

(2) Bez prethodne suglasnosti radnickog vijec¢a, odnosno sindikalnog povjerenika s
pravima i obvezama radni¢kog vijeca ako radnicko vijece nije utemeljeno (u daljem
tekstu: RadniCko vijeée), ne moZe se otkazati ugovor o radu niti ponuditi otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora:

— zaposleniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 56 godina
Zivota,



— Zeni koja doji dijete do trece godine Zivota,
~ roditelju, posvojitelju odnosno skrbniku djeteta do 7 godina,
— osobi smanjene radne sposobnosti iz &lanka 43. Zakona o mirovinskom
osiguranju (,,Narodne novine*, broj 96/25.)
— samohranom roditelju malodobnog djeteta,
— roditelju s troje ili viSe djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom
Skolovanju,
— roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju.
(3) Ako se Radni¢ko vijeée u roku od 8 dana ne izjasni o davanju otkaza, smatra se da
je suglasno s odlukom o otkazu ugovora o radu.
(4) Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom redovitom otkazu ugovora o radu radniku
Skole zbog organizacijskih razloga ravnatelj Skole primijenit ¢e odredbe
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama.

NAvéINI I KRITERIJI UTVRDPIVANJA RADNIKA ORGANIZACIJSKIM
VISKOM

2.1. Osnovni kriteriji vrednovanja

Clanak 5.

(1) U postupku utvrdivanja radnika Skole organizacijskim viskom iz &lanka 2. ovog
Pravilnika, a u svrhu dono$enja odluke o poslovno uvjetovanom redovitom otkazu
ugovora o radu radniku Skole zbog organizacijskih razloga, primjenjuju se osnovni
kriteriji vrednovanja:

duljina ukupnog radnog staZa,

duljina radnoga staza u Skoli,

dob radnika,

obveze uzdrZavanja,

napredovanje radnika u zvanje,

Sk D=

Clanak 6.
(1) Natini bodovanja na temelju kriterija iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika su:

1. duljina ukupnog radnog staza
po svakoj navrienoj godini rada ... 1 bod

Podaci o duljini ukupnog radnoga staZa utvrduju se na temelju potvrde o
podacima o prethodnom radnom stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariju od dana donoSenja
odluke ravnatelja Skole o provodenju postupka utvrdivanja organizacijskog
viska).

2. duljina radnoga staza u Skoli
po svakoj navrenoj godini rada . 2 boda

Podaci o duljini radnoga staZa u Skoli utvrduju se na temelju potvrde o podacima
o prethodnom radnom stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariju od dana donosenja odluke ravnatelja
Skole o provodenju postupka utvrdivanja organizacijskog viska).

3. dob radnika



za svaku navrSenu godinu Zivota ..., 1 bod

Podaci o dobi radnika utvrduju se na temelju podataka iz Registra zaposlenih u
drzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama.

4. obveze uzdrZzavanja
za svaku uzdrZzavanu osobu

—dijete do starosti 18 godina ... 3 boda
za svaku uzdrzavanu osobu

- supruznik radnika 2 boda
za svaku uzdrZzavanu osobu

~roditelj radaika 1 bod
za svaku uzdrzavanu osobu

— ostali 1 bod

..........................

Podaci o obvezama uzdrZavanja utvrduju se na temelju podataka iz porezne
kartice.

Pod uzdrZzavanom osobom smatraju se bra¢ni/izvanbra¢ni drug/Zivotni partner,
djeca i posvojenici radnika, roditelji radnika te druge osobe koje je sukladno
Obiteljskom zakonu (,Narodne novine*, 105/15. i 98/19.) radnik obvezan
uzdrzavati.

5. napredovanje radnika u zvanje

mentora 0 s 3 boda
savietnika 000 sssessssesesomsvii 6 bodova
izvrsnog savijetnika 00000 ccsussesssaiissesiseiss 9 bodova

Podaci o napredovanju radnika u zvanje utvrduju se na temelju odluke o
napredovanju odgojno — obrazovnog radnika u zvanje ili odluku o obnovi zvanja
odgojno — obrazovnog radnika.

Clanak 7.
(1) Trajanje radnog odnosa i starost radnika ratuna se tako da se kao posljednji dan
uzima dan dono$enja odluke ravnatelja Skole o provodenju postupka utvrdivanja
organizacijskog viska.

2.2. Dodatni kriteriji vrednovanja

Clanak 8.
(1) Ako su dva ili viSe radnika na temelju bodovanja iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika
izjednaceni, primijenit ¢e se dodatni kriteriji bodovanja:
1. vodenje ili koordiniranje projekta
2. mentorstvo uCenika na natjecanju za osvojeno jedno od prva tri
mjesta



Clanak 9.
(1) Nadini bodovanja na temelju kriterija iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika su:

1. vodenje ili koordiniranje projekta
na drzavnoj razini (po projektu) i 3 boda
na medunarodnoj razini (po projektu) ... 6 bodova

Podaci o vodenju ili koordiniranju projekta utvrduju se na temelju potvrde o
vodenju ili koordiniranju projekta.

2. mentorstvo u¢enika na natjecanju za osvojeno jedno od prva tri mjesta
na drzavnoj razini (po uéeniku za
osvojeno jedno od prva tri mjesta) ....iieiiiiiiiiiienn 3 boda
na medunarodnoj razini (po uceniku
za osvojeno jedno od prva tri mjesta)

Podaci o mentorstvu u¢enika na natjecanju za osvojeno jedno od prva tri mjesta
utvrduju se na temelju potvrde izdane od strane organizatora, na kojoj je vidljivo
mentorstvo u¢eniku te ostvareni rezultati u¢enika ili ispis s mreZnih stranica
organizatora i potvrdu Skole.

Clanak 10.
(1) Ako su dva ili viSe radnika na temelju bodovanja iz ¢lanka 6. 1 ¢lanka 9. izjednaceni,
primijenit ¢e se kriterij trajanje radnog odnosa u Skoli.

2.3. Nadini utvrdivanja radnika organizacijskim viskom

Clanak 11. .
(1) Postupak utvrdivanja organizacijskog viSka radnika Skole pokre¢e se odlukom
ravnatelja Skole o provodenju postupka utvrdivanja organizacijskog viska.

Clanak 12.
(2) U postupku utvrdivanja organizacijskog viska radnika Skole ravnatelj Skole
imenovat ¢e povjerenstvo za utvrdivanje organizacijskog viska radnika Skole u
sastavu od tri ¢lana administrativnog osoblja Skole &iji ravnatelj ne moZe biti &lan.

Clanak 13.
(1) Radnici su duZni u roku od 5 dana od dana dostave pisanog poziva predsjednika
povjerenstva dostaviti dokumentaciju koja je potrebna u postupku utvrdivanja
organizacijskog viska radnika Skole, a propisana je &lankom 6. i 9. ovog Pravilnika.

Clanak 14.

(1) Povjerenstvo iz &lanka 12. ovog Pravilnika duZno je u roku od 5 dana od dana
zaprimanja potrebne dokumentacije u postupku utvrdivanja organizacijskog viska
radnika Skole ravnatelju Skole dostaviti tablice za utvrdivanje organizacijskog viska
s rang listom radnika.

(2) Ako radnik smatra da postupak utvrdivanja organizacijskog viska nije proveden u
skladu s ovim Pravilnikom moZe podnijeti pisani prigovor povjerenstvu u roku od 3
dana od dana primitka rang liste, a Povjerenstvo je duZzno o prigovoru odlu¢iti u roku
od 3 dana od dana podnoSenja prigovora



) Clanak 15.
(1) Ravnatelj Skole u roku od 3 dana od dana isteka roka za podnoSenje prigovora
donosi odluku o utvrdivanju organizacijskog viska radnika Skole.

Clanak 16.

(1) Odluka o provodenju postupka utvrdivanja organizacijskog viska, tablice za
utvrdivanje organizacijskog viska s rang listom radnika i odluka o utvrdivanju
organizacijskog viska, dostavlja se na savjetovanje Radni¢kom vijeéu.

(2) Radnicko vije¢e duzno je o€itovati se u roku od 8 dana od dana primitka zahtjeva za
oditovanjem s popratnom dokumentacijom za utvrdivanje organizacijskog viska.

(3) Ako se Radni€ko vijece ne ocituje u roku od 8 dana od dana primitka zahtjeva za
otitovanjem s popratnom dokumentacijom za utvrdivanje organizacijskog viska
smatra se da je suglasno, odnosno da nema primjedbi na provedeni postupak i
prijedlog ravnatelja Skole.

(4) Ravnatelj Skole donosi odluku o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu
radniku Skole zbog organizacijskih razloga, a nakon prethodno pribavljene
suglasnosti Skolskog odbora.

3. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
(1) Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem
je donesen.
Clanak 18.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Skole.

Pravilnik o radu Srednje strukovne $kole Marko Babi¢ objavljen je na oglasnoj ploé¢i
Skole dana 6. veljate 2026. godine.

Ravnateljica
c Beretin, mag. educ. mat. et inf.




