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Na temelju ¢lanka 105. 1 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine“, broj 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i
156/23), ¢lanka 6. 1 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja Srednje strukovne Skole
Marko Babi¢, ravnateljica Skole donijela je dana 15. rujna 2025. godine Odluku o objavi

NATJECAJA
za sljedece radno mjesto:

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu, 2 (dva) izvrsitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno.

Kandidat za zasnivanje radnog odnosa mora ispunjavati opée i posebne uvjete utvrdene
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®, broj 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23), Zakonom o radu (,,Narodne
novine* br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.), Pravilnikom o radu Srednje
strukovne $kole Marko Babi¢ te Pravilnikom o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno — tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi (,,Narodne novine®, br. 71/25.) i to:

- zavrieno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju Cetiri ili vie godina na razini 4.2 HKO

- zavr§en Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno — obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i
osoba koja nema zavrien Program obrazovanja, ali ga je duZna zavr3iti u roku od 6 mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu,
a koji ne zavr§i Program obrazovanja u pripisanom roku prestaje ugovor o radu istekom
posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeaj (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
adresa e-poste) pristupnici su duzni priloZiti:

—  Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

— potvrda o prebivaliStu (uvjerenje o prebivalistu ili elektroni¢ki zapis o
prebivalistu)

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslika diplome/svjedodzbe, a ako se radi o
inozemnoj diplomi/svj edodzbi uz presliku iste i presliku ovjerenog prijevoda),

— uvjerenje o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomitne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno —
obrazovnim ustanovama

— potvrdu o podacima o prethodnom radnom stazu evidentiranom u mati¢noj



evidenciji HZMO-a (ne stariju od dana objave natje¢aja) (preslika radne
knjiZice, elektronicki zapis / potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a)

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®, broj 126/12.,
94/13.,152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23).

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82/08. i 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidatom u natjeCajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu,
pravovremenu i potpunu prijavu, koja je vlastoru¢no potpisana, na natje¢aj zajedno sa svim
podacima i prilozima navedenim u natjecaju, te koja ispunjava uvjete iz natjetaja. Sve traZene
isprave se prilaZzu u neovjerovljenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natjecajnog postupka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine®, broj 121/17., 98/19. 1 84/21.), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine“, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13. i 98/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13., 152/14. i
39/18.132/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine*, broj 84/21.) duzni su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. ,

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20ZOHBDR %202021 .pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duZni su u prijavi na natjeaj pozvati
se na to pravo i dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskim branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20Zakon%200%20civilni
m%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje€aj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu Kkoristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moZe upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjeaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno
odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapo§ljavanja Srednje strukovne §kole Marko Babi¢,
dostupan na sljedecoj poveznici https://ss-markobabic-vu.skole. hr/wp-
content/uploads/sites/592/2024/10/Pravilnik o nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidata bit ¢e objavljena na
mreZznoj  stranici  Srednje  strukovne $kole Marko Babi¢ https://ss-markobabic-
vu.skole.hr/natjecaji/ , najmanje dva (2) dana prije odrzavanja istog.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.

Kandidati prijavom na natjecaj daju izri¢itu privolu da Srednja strukovna $kola Marko
Babi¢ moze prikupljati, koristiti i obradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 27. travnja 2016. godine o zatiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka i odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zatiti
osobnih podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od osam (8) dana od
dana objave oglasa na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole, na adresu:

Srednja strukovna $kola Marko Babi¢, Domovinskog rata 58, 32010 Vukovar,
s naznakom "za natjecaj (naziv i redni broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava) —
ne otvaraj".

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati ée o rezultatima natjeaja biti obavijesteni putem mreZne stranice Skole u

skladu s ¢lankom 21. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja Srednje strukovne Skole
Marko Babi€.




