Srednja strukovna Skola Marko Babié

ObrazloZenje prijedloga financijskog plana

A) SaZetak djelokruga rada skole

Srednja strukovna Skola Marko Babi¢ (u daljnjem tekstu: Skola) u svom djelokrugu rada ima redovno
obrazovanje udenika. Nastava u Skoli izvodi se na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, a za ugenike
srpske nacionalne manjine na hrvatskom i srpskom jeziku te latini¢nom i éirili¢nom pismu.

Skolu pohada 230 uenika u 28 razrednih odjela, 19 odjela u nastavi na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu te 10 odjela u nastavi na srpskom jeziku i ¢irili¢nom pismu. U $kolskoj godini 2024./2025.
upisan je 71 ucenik u prve razrede.

Osnovna djelatnost $kole je redovito srednjoskolsko obrazovanje uéenika za stjecanje srednje gkolske
spreme u sljede¢im podrudjima rada: Turizam i ugostiteljstvo, Poljoprivreda, prehrana i veterina,
Osobne, usluge zastite i druge usluge te Ekonomija, trgovina i poslovna administracija. Ugenici se
obrazuju za sljedeca &etverogodi¥nja zanimanja: Hotelijersko-turisticki tehni¢ar, Turisticko-
hotelijerski komercijalist, Poljoprivredni tehniCar-fitofarmaceut i Tehniar nutricionist. Trogodi$nja
zanimanja su: Konobar — jedinstveni model obrazovanja, Kuhar — jedinstveni model obrazovanja,
SlastiCar — jedinstveni model obrazovanja, Prodava¢ — novi strukovni kurikulum, Frizer — jedinstveni
model obrazovanja, Kozmetiar — jedinstveni model obrazovanja i Pomoéni kuhar i slasti¢ar — TES,
zanimanje za ucenike s te§kocama u razvoju. U $koli radi 102 djelatnika od kojih 58 nastavnika, 18
strukovnih uéitelja, 4 struéna suradnika, 4 pomoénika u nastavi, 4 administrativnih djelatnika i 6
djelatnika tehni¢kog osoblja.

Prakti¢na nastava izvodi se u $kolskom frizerskom salonu, kozmeti¢kom salonu, skolskoj kuhinji,
restoranu i slasti¢arnici, $kolskoj kantini, $kolskoj putni¢koj agenciji, te kod poslodavaca i licenciranih
obrtnika,

Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja uskladuje obrazovnu ponudu s potrebama trzista
rada i uspostavlja lokalna partnerstva u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju i Zakonu o
obrtu, Skola prodaje robu vlastite proizvodnje i obavlja usluge iz podrudja turizma i ugostiteljstva,
osobnih usluga i poljoprivrede. Skolski frizerski salon, kozmetiki salon, kolski restoran, $kolska
kuhinja, Skolska slasti¢arnica, $kolska kantina i $kolska turisti¢ka agencija posluju na obrtni nadin.
Skola raspolaze i knjiznicom.

B) Programi
U 2025. gpdilli Skola planira u okviru svoje djelatnosti sljedeée prioritete:

— sustavno i organizirano kvalitetno struéno usavr$avanje visoko profesionaliziranih i
motiviranih nastavnika i struénih suradnika i ostalih djelatnika sudjelovanjem na struénim
skupovima i radionicama planiranih u Kurikulumu Skole;

— poticanje uCenika na sudjelovanje u izvannastavnim i izvan$kolskim aktivnostima,
volonterskim i projektnim aktivnostima Skole, udruga civilnog drustva i ustanova lokalne
zajednice;

- povedana ukljudenost Skole u prijavama i provedbama projekata.




C) Zakonskei druge podloge na kojima se zasnivaju programi

Skola svoju djelatnost temelji na Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, Zakonu o radu i svim podzakonskim
aktima donesenih na temelju navedenih zakona Godi$njem planu i programu rada Skole, Kurikulumu
Skole, te opéim aktima Skole: Pravilniku o radu Skole, Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilniku o naCinu i postupku zaposljavanja, Pravilniku o uvjetima naéinima i postupcima
pohvaljivanja i nagradivanja ucenika, Pravilima za upravljanje dokumentarnim gradivom, Pravilniku o
izdatcima za sluzbena putovanja, Proceduri o izdavanju i obra¢unu naloga za sluZzbeno putovanje,
Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne nabave, Proceduri stvaranja ugovornih obveza,
Proceduru zaprimanja i provjere ra¢una, Proceduru praé¢enja i naplate prihoda i primitaka, Pravilniku o
radu Skolske knjiznice, Proceduri blagajni¢kog poslovanja, Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja,
Etickom kodeksu.

D) Uskladeni ciljevi, strategija i program dugoronog razvoja
Dugoroéni ciljevi Skole su:

1. povecanje ukupnog broja ucenika,

2. sustavno i kontinuirano podizanje kvalitete u¢enja i poucavanja,

3. sustavno i organizirano kvalitetno struéno usavr$avanje visoko profesionaliziranih i
motiviranih nastavnika i stru¢nih suradnika,

4. osiguranje kvalitetnih uvjeta zivota i rada $kole, ukljuujuéi poticajni dizajn i funkcionalnost
unutarnjih i vanjskih prostora skole i opreme,

5. ukljugenost Skole u europska kretanja i suradnju u projektima s naglaskom na eTwinning i
Erasmus+ platforme,

6. oblikovanje i brendiranje Skole s prepoznatljivim identitetom u nasem okruZenju,

7. uspostavljanja partnerstva i suradnje s fizickim i pravnim osobama iz znanosti, gospodarstva i
civilnog sektora te umrezavanje i transfer znanja i vjestina na nacelima obostranih i
zajednic¢kih interesa.

Ovi ciljevi se uspjesno provode kadrovskom i upisnom strategijom Skole.

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izratuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje
programa.

Prihode i rashode za redovno poslovanje za 2025. godinu planirali smo na nivou 2024. godine uz
povecanje od 5% .

Rashode za zaposlene iz nadleznog proracuna za 2025. godinu smo poveéali za 5% u odnosu na 2024,
godinu.

Materijalne prihode i rashode za 2025. iz nadleZznog proratuna ( proraduna Vukovarsko-srijemska-
Zupanija) planirali smo na pribliznoj razini pro§logodisnjeg iznosa uz poveéanje od 5%.

Vlastite prihode i rashode za 2025. godinu planirali smo na procijenjenoj razini 2024. godine uz
povecanje od 5%.
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