Obrazac za opaZanje nastavnog procesa

Skola Opazaé

Nastavnik Datum i vrijeme opaZanja
Predmet

Razredni odjel Broj uenika u odjelu

Nastavna jedinicatema nastavnog sata

Oblik nastave/tip aktivnosti (Npr. obrada novog sadrZaja, vjezbanje/ponaviianje, wednovanje/ocienivanje i siéno)

Ciljevi i oéekivani obrazovni ishodi nastavnoga sata (Sto se specifitno odekuje da ée udenici nawditi, razumjeti | modi uciniti nakon ovoga sata?)

Koje metode ce se koristiti da se ucenicima pomogne pri ostvarivanju navedenog cilja?

Kako ce se provjeriti je li postavijeni cilj nastavnog sata ostvaren?

Dogovor s nastavnikom v

Opazac je unaprijed upoznat s obiljeZjima ucenika i specificnostima razreda i razredne dinamike

Dogovoreni su detalji o povjerljivosti cijelog postupka i o nacinima kako osigurati povjerljivost i diskreciju

Dogovoreno je kako opaZaca predstaviti ucenicima

Termin sastanka nakon opaZanja:

Biljeske




Za svako od navedenih obiljeZja nastave procijenite u kojoj je mjeri zastupljeno tijekom vaseg opaZanja

0 - Ne opaZa selnije primjenjivo +/- Nedovoljno prisutno

+ Dovoljno prisutno

Mastawnik g2 prema ucenioma odnosi & postovanjem | prihvacanjem
U razredu vlada opusteno radno ozrace
Mastavnik ohvaljuje tred uéenika i njihova postignuca
Nastawnik ima dobru neverbalnu komunikaciu s udenicima
Mastawnik U nastavi konst primjereni humor
Mastawnik spremng odgovara na pitanja ulenika
Uenici poStuju pravila ponaganja na saty

Mastavnik ufinkovito reagira na neprihvatljva ponasanja ucenika (pokusaje ometanja nastave i sl)

Strukturiranje nastavnog sata
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Na pocetku sata ufitel] jasno Enosi temu nastavnog sata
Nastavnik jasno navodi cieve nastavnog sata (ishode uéenja)
Mastawnik daje jasne upute | postavija jasna pitanja
Uéenicima je tijekom sata jasno Sto trebaju &niti
Mastawnik objaénjava postupno, & logiénim prijelazima od jednastavnijeg ka sloZenijim sadriajima
Na satu se zmjenjuju razhéite svrhovite aktivnost
Mastavnik uputuje ucenike na kijudne pojmove, odnosno glawne sadrZaje koje treba nawdt
Mastawnik prati reakcie ucenika | prema npma odreduje vrjeme prelaska s jedne aktivnost na drugu
Nastawni sat j¢ potpuno ispunien aktivncstima (nema “praznog hoda’)
Mastavnik na kraju sata ukratko sadma ono £to se radilo na satu
Nastava je nterakinna (mnogo pitanja | odgovora)

Nastawni sat je strukiuriran i dobro pripremijen

Ukljucenost | motiviranost ucenika

Licenici su akthmo ukljuceni u rad

Ucenici medusobno suraduju

Uéenici sudieluju 5a zanimanjem

Ugenici slobodno znose svoje ideje, postavijaju pitanja il fraZe pojadnienja

Mastawnik potiée uéenike da znose viastite pimjere vezano uz sadrZaje koji se uce
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Individualizacija/diferencijacija poucavanja

Nastavnik ucenicima razliéitih sposcbnosti ili interesa daje zadatke razlicite teZine

Nastavnik nekim ucenicima daje dodatne upute | objasnjenja ili dodatno vrijeme za rad

Nastavnik ponovno ili na drugaciji nacin objasnjava ako dio ucenika ne razumije 1l pogresno odgovara
Nastavnik daje ucenicima dovoljno vremena da odgovore na pitanja koja postavija

Nastavnik daje mogucnost izbora aktivnost | nacina rada

Nastavnik ukljucuje ucenike koji se sami ne javljaju il ne sudjeluju u aktivnostma na satu

Nastavnik osigurava da odredeni ucenici ne dominiraju u raspravama ili aktivnostima na satu

Poucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

Nastavnik stavlja naglasak na razumijevanje, a ne samo na zapamcivanje pojmova

Nastavnik postavija pitanja koja poticu na razmiijanje (koja poficu kognitivne procese vise razine)

Nastavnik direkino poucava ucenike o tome kako pristupiti uéenju, rjesavanju odredenih zadataka ili viezbanju
Nastavnik pofice ucenike da viastitim rjecima iskazu kako su razumjeli sadrZaj koji se uci

Nastavnik trazi od ucenika da opisuju i objasnjavaju korake koje koriste u radu na nekom zadatku

Nastavnik potice ucenike da prate | provjeravaju svoje uratke (npr. da uocavaju i ispravijaju pogreske, provieravaju nesenje do
kojega su dosii)

Nastavnik fraZi od ucenika da procijene viastiti rad | napredovanje

Nastavnik ohrabruje ucenike da daju svoje osobno mislienje i kriticki osvrt na sadrZaje koji se uce

Nastavnik povezuje nastavne sadrZaje s primjenma iz svakodnevnog Zivota i prjasnjim znanjima i iskustvima ucenika
Nastavnik zadaje zadatke koji omogucuju primjenu znanja ili viestina na svakodnevne situacije

Nastavnik potice ucenike na samostalno vodenje biljeZaka 1 organiziranje sadrZaja koji se uci (npr. izdvajanjem glavnih ideja |
pojmova ili izradom jednostavnih prikaza)

Nastavnik potice povezivanje sadrZaja razlicith predmeta

Povratne informacije i formativno vrednovanje ucenja

Nastavnik postavija pitanja kojima provjerava razumijevanje ucenika

Nastavnik pruZa konkreine povraine informacije ucenicima o njihovom radu

Nastavnik pravovremeno objasnjava zasto je neki odgovor ispravan il neispravan

Nastavnikna konkretnim primjerima objagnjava svoje kriterije vrednovanja rada | postignuca ucenika
Nastavnik istice napredovanje uéenika i njhov uspjeh u ucenju (a ne njihove nedostatke)

Nastavnikima pripremijena pitanja ili zadatke kojima provjerava razumijevanje 1 postignuca ucenika na satu
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Komentari nakon opazanja nastavnog procesa

Opci dojam o nastavnom satu

Dobri aspekti nastavnog procesa (npr. strukitura, jasnoca, organizacija, interakcia, entuzijazam, energyja, angazman ucenika, uvazavanje
raziicitosti medu uenicima, poticanje visih kognitivnih procesa, formafivno vrednovanje...)

Podrucja za refleksiju i moguce unapredivanje (npr. strukfura, jasnoca, orgamizacija, interakcyja, entuzijazam, energija, angazman ucenika,
uvazavanje razlicitosti medu ucenicima, poticanje visih kognifivnih procesa, formativno vrednovanje...)






