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Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli
('Narodne novine' broj 126/2012, procisceni tekst) nakon provedene rasprave na
Nastavnickom vije¢u 2. prosinac 2021. godine Skolski odbor Srednje strukovne $kola Marko
Babié¢, na sjednici odrZanoj 16. prosinca 2021. godine donio je

ETICKI KODEKS

Srednje strukovne skole Marko Babic¢ u Vukovaru

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks sadrZi pravila uljudnog ponasanja nositelja odgojno —obrazovne djelatnosti
(dalje u tekstu: nastavnici i struc¢ni suradnici) prema ucenicima, roditeljima ili skrbnicima
ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima, te posljedice krsenja Etickog kodeksa.

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe, muskog i Zenskog spola.

1. SVRHA ETICKOG KODEKSA
Clanak 2.

Svrha donosenja etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
specificnih za vrlo odgovornu i osjetljivu uciteljsku i nastavnicku djelatnost u najsirem smislu.

Provodenje odredbi ovoga etickog kodeksa ima za svrhu utjecaj na ucenike u cilju
prihvacanja tih etickih normi u buducem Zivoptu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje
razine znacenja nastavnickog poziva u mjestu rada i Sirem okruZenju odnosno u drustvu kao
cjelini. Promicanje eticnog ponasanja i vrijednosti koje su sadrZzane u ovom kodeksu obveza je
svih nastavnika i ostalih zaposlenika Skole kao i svih tijela koja se formiraju u Skoli.



lll. NACELA ETIKOG KODEKSA

Clanak 3.

Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a.

Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Nastavnici i strucni suradnici trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak
Republike Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omogucavati primjenu propisa
prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Nastavnici i strucni suradnici trebaju poStovati dostojanstvo svih osoba s kojima
su u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Nastavnici i strucni suradnici imaju pravo traZiti postovanje svoje osobnosti od
svih s kojima su u doticaju.

Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema
rasi ili etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom
uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u
gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom poloZaju, bracnom ili obiteljskom
statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom
identitetu, izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Nastavnici i strucni suradnici trebaju se prema trecima ponasati na nacin koji
iskljucuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja
iliomalovaZavanja.

Nastavnici i strucni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga strucnog rada

Nastavniku i struénom suradniku jamci se pravo autonomnog djelovanja u
izvodenju nastave i drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim
planom i programom, nacionalnim i skolskim kurikulumom.

Nacelo profesionalnosti

Nastavnik i strucni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,
savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

Nacelo slobode misljenja i izraZavanja

U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se potice i podrZava sloboda misljenja i
izraZavanja.

Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim
standardima za zastitu okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.



IV. ODNOS NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA
Clanak 4.

Ucenike treba odgajati da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s etickim nacelima, humanosti i covjekoljublju.

Clanak 5.

Nije dopusteno iskoristavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i
bilo koji drugi oblik zlouporabe. Nastavnik mora postivati licnost ucenika, njihovu slobodu i
prava.

Clanak 6.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilia nad ucenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moZe Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihi¢kom integritetu djeteta, nastavnik i struc¢ni suradnik duZan je u najkracéem mogucéem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 7.

Nastavnici i strucni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 8.

U obavljanju odgojno — obrazovne struke nastavnici i strucni suradnici duZni su
odgovorno postupati sa svim informacijama kojima raspolaZzu o ucenicima ili njihovim
obiteljima.

Svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

DuZnost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima
pred nadleZnim tijelima.



V. ODNOS PREMA RODITELIIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GRADPANIMA
Clanak 9.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnici i strucni
suradhnici trebaju nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Clanak 10.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnici i
strucni suradnici trebaju se sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.

Posebnu pozornost nastavnici i strucni suradnici trebaju obratiti na osobe s invaliditetom
i druge osobe s posebnim potrebama.

Clanak 11.

Nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje.

VI. MEDUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA
Clanak 12.

U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno posStovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.
Clanak 13.

U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati nastavnike i stru¢ne suradnike na
kvalitetno i ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju te
korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

Clanak 14.

Kod javnih nastupa u kojima predstavija Skolu, nastavnici i struéni suradnici mogu iznositi
skolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima nastavnici i struéni suradnici ne predstavljaju Skolu, a koji
su tematski povezani sa Skolom, duzni su naglasiti da iznose osobno stajaliste.



Vil. ODNOS PREMA NASTAVI
Clanak 15.

U cilju odrzavanja kvalitetnog odgojno- obrazovnog rada i poucavanja nastavnici su
duzniimati
sljedece kompetencije:

— struc¢na znanja koja stice kroz konstantno i aktivno stru¢no usavrsavanje

— didakticko- metodicka znanja

— poznavanje kognitivnih i motivacijskih procesa

— poznavanje kognitivnog, emocionalnog i socijalnog razvoja ucenika

— kvalitetno planiranje i izvedba poucavanja koristec¢i primarne i sekundarne
izvore znanja

— koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuéi njene metodicke

vrijednosti

koristiti izvanskolske oblike poucavanja i ucenja (terenska nastava, projekti,

istraZivanja...)

utvrdivanje ishoda ucenja- davati konkretne i specificne povratne informacije o

ponasanju i uc¢incima

upraviljanje razredom kroz suvremene didakticke i metodicke strategije u

nastavi

sljedece stavove i oCekivanja:

— pokazivanje entuzijazma i zanimanja za predmet

— izraZavanje jasnih ciljeva i o¢ekivanja

— poticanje usmjerenosti na zadatak

— pokazivanje uvjerenja u mogucnosti svladavanja gradiva od strane ucenika
— zainteresiranost za ucenike i njihovo ucenje

— promicanje humanih vrijednosti i suvremenih znanstvenih dostignuca
— poticanje razvoje ekoloske svijesti kod ucenika

— pokazivatiinteres i brigu za ucenike

— osvijestiti vlastite stereotipe i predrasude

— preispitivati vlastita o¢ekivanja na temelju uc¢eni¢kog ponasanja

— pokazivati empaticnost i socijalnu osjetljivost za raznovrsnost ucenika

Clanak 16.

Nastavnik treba imati na umu da ucinkovito poducavanje zahtjeva kriticko misljenje,
sagledavanje situacije, otkrivanje problema i ispitivanje mogucih rjesenja. Dobro poducavanje
podrazumijeva donosenje odluka, poznavanje predmeta i nacin predavanja, znanje o sebi i
samokontrolu, poznavanje uclenika i njihovog nacina uclenja, vjestine predavanja i
komunikacije.



Clanak 17.

Nastavnik je slobodan i odgovoran za svoj rad. DuZan je konstantno unaprjedivati svoje
znanje u skladu s najvisim standardima obrazovnog procesa. Nastavnik teZi otkrivanju istine i
istraZivanju novih rjeSenja, raspravlja o njima vodeci se nacelima dijaloga i tolerancije.

Clanak 18.

Nastavnikova je duzZnost ¢uvati svoje dostojanstvo u odnosu sa kolegama i nenastavnim
osobljem u Skoli. Niti u Skoli, niti izvan nje ne smije obavljati radnje koje bi umanjile ugled
struke.

Clanak 19.

Nastavnik mora predano, redovito i kvalitetno obavljati svoje nastavne i druge obveze.
Takoder je duZan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima, a u skladu sa svojim interesima,
sposobnostima i mogucnostima.

Clanak 20.

Osobni izgled svih radnika mora biti primjeren struci koju obavljaju i biti odgovarajuce
sluzben i ozbiljan. Odjeca treba biti uredna, Cista, umjerenog kroja, nenapadna. Nije
primjereno na nastavu nositi prozirnu odjecu, prevelik dekolte, prekratke hlace i suknje, majice
koje ne prekrivaju tijelo. Obuca takoder mora biti prikladna. U slucaju krsenja ovog ¢lanka
ravnatelj je duZan radnika udaljiti s nastave.

Clanak 21.

Nastavnik se za vrijeme nastave mora primjereno izraZavati. Nastavnik se za vrijeme
nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom osim u svrhu poucavanja.

VIIl. ODNOS RADNIKA SKOLE PREMA SREDINI U KOJOJ DJELUJU | KORISNICIMA USLUGA
Clanak 22.

Nastavnik i stru¢ni suradnik trebaju promicati humane odnose i demokratska nacela sto
znaci da moraju postovati nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz sSire
drustvene sredine.

Clanak 23.

Nastavnik i strucni suradnik moraju se ponasati moralno, profesionalno i odgovorno
kako prema svojoj profesiji tako i prema sredini u kojoj Zive i djeluju. Na taj nacin poticu
pozitivno stajaliste prema struci koju obavljaju.



Clanak 24.

Nastavnici i ostali radnici Skole moraju aktivno sudjelovati u radu svih tijela Skole u koja
su imenovani ili izabrani.

Clanak 25.

Nastavnik je duzan svoje radne zadatke obavljati u skladu sa zakonom i vazeéim
propisima.

Clanak 26.

Nastavnik i strucni suradnik duZan je cuvati podatke o ucenicima, roditeljima i drugim
korisnicima usluga Skole jer se smatraju profesionalnom tajnom.

Clanak 27.

Nastavnik je duZan u sluzbenoj komunikaciji sluziti se hrvatskim jezikom, razumljivim
rie¢nikom i latininim pismom. U slucaju zahtjeva posla, medunarodne suradnje, radnik Skole
se moZe sluZiti i drugim stranim jezikom i/ ili pismom.

IX. JAVNI NASTUPI RADNIKA SKOLE
Clanak 28.

Svaki radnik treba iznositi stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i
stru¢nim znanjem te odredbama Etickog kodeksa.

U javnim nastupima u kojima radnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski vezani za
rad Skole, radnik treba istaknuti da iznosi osobna stajalista.

U javnim nastupima radnik treba paziti na osobni ugled i ugled Skole.

X. ODNOS RADNIKA PREMA IMOVINI SKOLE
Clanak 29.

Svi radnici Skole duZni su savjesno i odgovorno odnositi se prema imovini Skole - knjige,
racunala, alati, oruda, strojevi- i koristiti je s paZznjom. Imovina Skole se ne smije koristiti u
privatne i komercijalne svrhe.



XI. NEPRIHVATLIIVO PONASANJE RADNIKA SKOLE

Clanak 30.

Nedopustivim i neprihvatljivim ponasanjem radnika smatra se:

OmalovaZavanje drugih i drugacijih

Svaka diskriminacija bilo na spolnoj, rodnoj, rasnoj, vjerskoj, nacionalnoj, politickoj,
imovinskoj, obiteljskoj, bracnoj ili nekoj drugoj osnovi

Uznemiravanje druge osobe ciji je cilj povrijediti osobnost druge osobe, njeno
dostojanstvo, ometati njeno obavljanje radnih zadataka ili smanjiti kvalitetu Zivota.
Verbalni, neverbalni i fizicki ¢&inovi koji drugu osobu zastrasuju, vrijedaju,
ponizavaju.

Seksualno uznemiravanje koje podrazumijeva svaki fizicki, verbalni, vizualni ili
seksualni ¢in koju je osoba doZivjela kao prijetnju ili napad, koji ju je povrijedio ili
degradirao ili u kojem joj je oduzeta kontrola u intimnom kontaktu.

Izravno ili neizravno uvjetovanje i vrsenje pritiska na drugu osobu koristenjem
pozicije autoriteta

Seksisticko ponasanje koje podrazumijeva privilegiranje odredenog spola,
podcjenjivanje i degradiranje vrijednosti i aktivnosti povezanih sa suprotnim
spolom.

Nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i
profesionalnog dostojanstva.

Dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem narkotika ili alkohola.
Ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovolinom pripremljenoscu,
kasnjenjem, prijevremenim napustanjem ili na bilo koji drugi nacin

Nepostivanje pravila ku¢nog reda

Pusenje i pijenje alkohola u prostorijama Skole

Predstavljanje tudeg rada kao svojeg

Odstupanje od ugovornih obveza sa Skolom

Neovlasteno koristenje resursa Skole i odavanje povjerljivih informacija

Cinjenje materijalne Stete imovini Skole namjerno

Djelatnost u Skoli povezivati s politickom djelatnoséu

Svi ostali postupci koji nisu u skladu s opceprihvacenim normama u drustvu i koji
nisu u skladu s normama dobrog odgoja i Ku¢nog reda.



XII. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 31.

O krsenju odredaba ovog Kodeksa odlucuje Eticko povjerenstvo.
Eticko povjerenstvo imenuje Skolski odbor na vrijeme od 4 godine.

Sastoji se od predsjednika i 2 ¢lana. Dva ¢lana imenuju se iz reda nastavnika i strucnih
suradnika, a jedan clan iz reda ostalih radnika.

Eticko povjerenstvo radi na sjednicama. Sjednice Etickog povjerenstva saziva
predsjednik. Na sjednice se mogu pozvatii druge osobe, ali bez prava odlucivanja.

Eticko povjerenstvo odrZava svoje sjednice najmanje dvaput godisnje.

Odluke se donose vecinom glasova.

O svome radu Eti¢ko povjerenstvo podnosi godisnje izvjesée Skolskom odboru.
O radu na sjednicama vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik.

Predsjednika povjerenstva imenuje ravnatelj Skole izmedu ¢lanova povjerenstva iz reda
nastavnika.

Ravnatelj osigurava uvjete za rad Etickog povjerenstva.
Clanak 32.

O pokretanju postupka Eticko povjerenstvo odlucuje na temelju vlastitog zahtjeva ili na
temelju zahtjeva radnika, roditelja, uc¢enika ili drugih osoba koje smatraju da su prekrsene
odredbe ovog kodeksa.

Zahtjev treba biti u pisanom obliku, obrazloZen i argumentiran te potpisan od
podnositelja.

U zahtjevu se mora precizno opisati nacelno pitanje o kojem je rijec i konkretne okolnosti
slu¢aja i djelovanje, odnosno ponasanje za sukladnost za koje se s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa trazi misljenje.

Clanak 33.
Na sjednici Etickog povjerenstva clanovi raspravijaju o pitanjima koja su predmet
postupka te zauzimaju stajaliste o sadrZaju misljenja koje ce dati.

Ako se traZi misljenje o konkretnom slucaju, Eticko povjerenstvo e zatraZiti oitovanje i
razjasnjenja od zainteresiranih osoba.

Ako se traZi ispitivanje eticnosti ponasanja odredenog radnika ili vise njih, tada se
svakom od radnika mora omoguciti da se izjasni o relevantnim navodima i da iznese svoje
argumente.



Clanak 34.

Sjednice Povjerenstva zatvorene su za javnost radi zastite prava na privatnost ili drugih
vaznih razloga. Misljenja povjerenstva su javna. Povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihovog
sustavnog objavljivanja. Radi zastite prava na privatnost, pri objavijivanju misljenje se moZe
skratiti ili se iz njega mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

O sadrzZaju sjednica Povjerenstva vodi se zapisnik.
Clanak 35.

Eticko povjerenstvo daje preporuke za rjesenje moralnih dilema koje se javljaju u
prakticnom radu s ljudima, Stitec¢i u prvom redu dostojanstvo i interese ispitanih subjekata.

Usluéaju sloZenijih situacija u provodenju postupka Eticko povjerenstvo je duzno zatraZiti
stru¢no misljenje relevantnih strucnih drustava ili pravnih osoba, odnosno uglednijih
pojedinaca koji se smatraju strucnjacima iz podrucja u cijem je kontekstu doslo do konflikta
bilo koje vrste.

Eticko povjerenstvo uzima u obzir nacela i preporuke o etickim pitanjima koja se javljaju
u postupku te primjenjuje u svome radu zakone, pravila, deklaracije, rezolucije i preporuke
domacdih i stranih strucnih udruZenja.

Clanak 36.

Eticko povjerenstvo donosi svoje misljenje na temelju primljenog zahtjeva.
Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva.
Misljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva.

Misljenje mora sadrZavati:

— opis zahtjeva i pitanja o kojima se raspravljalo

— navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je povodom zahtjeva Eticko
povjerenstvo uzelo u obzir

— stav Etickog povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s
Etickim kodeksom ili ne

— razloge za misljenje Etickog povjerenstva

— podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne. Ako misljenje nije
jednoglasno, ¢lan koji je imao razliCit stav moZe iznijeti svoje izdvojeno misljenje

Ako je u mislienju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima Etickog
kodeksa, ono moZe sadrZavati jos:

Ocjenu Etickog povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih nacela
prouzrocene takvim ponasanjem

Stav Etickog povjerenstva o nacinima na koji se moglo izbjeéi nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom i/ ilio mjerama koje bi mogle pridonijeti tome da do takvih povreda Kodeksa
u buducnosti ne dolazi.



Iznimno, ako Eticko povjerenstvo zakljuc¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljienja ili ako iz
bilo kojeg drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik je duZan o tome
izvijestiti podnositelja zahtjeva i Skolski odbor te detaljno navesti razloge za nedonosenje
misljenja. U tom sluc¢aju Skolski odbor ¢e o tom predmetu donijeti svoje misljenje.

Clanak 37.

Postupci propisani Etickim kodeksom nisu alternativa za gradanske, kaznene, i upravne
postupke uredene zakonom, drugim propisima i opéim aktima Skole i ne ureduju prava, obveze
i odgovornost osoba koje u njima sudjeluju.

Misljenje dano u postupku uredenom Etickim kodeksom djeluje svojim autoritetom i
treba sluZiti tumacenju Etickog kodeksa i promicanju eti¢kog ponasanja u Skoli.

Misljenje ne veZe druga tijela i nije upravni akt.
XIIl. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM
Clanak 38.

Ravnatelj, pedagoska sluzba i tajnik Skole duzni su sve radnike upoznati s odredbama
ovog Etickog kodeksa.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa i potpisom potvrditi da ce se istoga pridrZavati.

XIV. JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 39.

Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo&i Skole te na mreznim stranicama Skole.

Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih neposrednih
nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u skolskoj ustanovi.



XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Eticko povjerenstvo imenovat ce se u roku tri mjeseca od stupanja na snagu Etickog
kodeksa.

Clanak 41.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Skolskog odbora

Branka Skarica, prof.
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